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Trabalho de Magda Guimaraes,
da Previminas, é publicado pela Previc

A monografia “Estudo do Programa de Educa-
cao Financeira e Previdenciaria nas Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar”, de Magda
Cristiane Monteiro Guimaraes, da Geréncia Estra-
tégica Previdencial da Previminas, premiada com
o segundo lugar no 2° Concurso de Monografias
da Secretaria de Previdéncia Complementar, foi
publicada pela Previc em novembro de 2010.

Graduada em Economia pelo Centro Universi-
tario Newton Paiva e especialista em Previdéncia
Complementar pela PUC Minas/IEC e Instituto Ide-
as, Magda Cristiane tratou em sua monografia da
importancia da implantagcdo de um programa de
Educacao Financeira e Previdenciaria nao apenas
nos fundos de pensao, mas em toda a sociedade,
assunto que tem merecido atencao crescente em
diversos paises. Segundo a técnica previdenciaria,
as constantes inovacdes do Sistema de Previdén-
cia Complementar exigem estudos e avaliacoes para
a sua total compreensao, o que determinara a efi-
céacia do alcance de seus objetivos. “A grande con-
tribuicao que se pretende com esse tipo de inicia-
tiva é fornecer aos participantes das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar conhecimen-
to e informacéo a respeito dos assuntos financei-
ros e previdenciarios do seu plano de beneficios.”

Sua pesquisa englobou as recomendacdes do
governo brasileiro e da Organizacao para a Coope-
racdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), a
experiéncia de programas similares nos Estados
Unidos e em outros paises, além de uma visao
abrangente das entidades, érgaos do governo e
instituicoes financeiras que desempenham o pa-
pel de fomento das acbes de educacao financeira
e previdenciaria.

Magda Cristiane participou do curso de MBA
em Previdéncia Complementar promovido pela Pre-
viminas, com responsabilidade académica da PUC
Minas/IEC, em parceria com o Instituto Ideas. Esse

Ao tornarmos profissionais mais preparados, aperfeicoamos
a gestdo empreendida na Fundagdo, em beneficio dos partici-
pantes e patrocinadoras. Por tudo isso, agradeco a Previminas
a oportunidade, afirmou Magda Cristiane.

curso, de 360 horas-aula, integrou o Programa de
Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas, implan-
tado pela Diretoria Administrativa e Financeira da
Fundacao com o objetivo de criar um ambiente
favoravel ao desenvolvimento de talentos. Trata-se
de um conjunto de acles, com metas claras de
crescimento profissional e pessoal, e investimen-
tos que visam a formagédo de um corpo técnico em
constante especializagéo.

Os interessados em conhecer o trabalho pre-
miado podem acessar o link abaixo.
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