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REGULAMENTO DO PLANO PREVIDENCIAL DOS PARTICIPANTES
VINCULADOS AO INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUARIA - IMA
REGULAMENTO ESPECIFICO - RP6

CAPITULO |

DAS PRESTAGOES PREVIDENCIAIS

Art. 1° - O Regulamento Especifico - RP6 disciplina a concessdao dos
beneficios previdenciais previstos no artigo 54 do Estatuto ga PREVIMINAS -

nte denominada
A gpecuaria — IMA,
o previdencial, nos

doravante denominado patrocinadora,
termos do Convénio de Adesao. @

Art. 2° - Os beneficiog p UZ%S @ go-precedente abrangem:
I- quanto aos p m@ ssistidos:

a) suplementagaoda aposentadoria por invalidez;
b) suplementacéo de auxilio-doenga;
¢) suplementagao do abono anual.

Il - quanto aos dependentes:

a) peculio por morte.

Art. 3° - Os beneficios assegurados serdo calculados com base no salario
projetado do participante.

§ 1° - Entende-se por salario projetado o equivalente a remuneragao referente
ao més do inicio da vigéncia do plano, corrigido mensalmente pelo indice de
atualizacao dos depdsitos das cadernetas de poupanga com aniversario no dia
primeiro de cada més, deduzido o percentual fixo de 0,5% (meio por cento),
acrescido de juros anuais de 1% (um por cento).
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§ 2° - Entende-se por remuneragdo a soma de todas as verbas salariais
percebidas pelo funcionario no més.

§ 3° - O salario projetado devera ser revisto sempre que houver qualquer
reducao no salario-de-participacédo do servidor da PATROCINADORA.

§ 4° - Entende-se por salario-de-participagao:

| - no caso de participante ativo, o total das parcelas de sua remuneragéo paga
pela patrocinadora;

Il - no caso de participante assistido, o de auxilio-doenga concedido pelo
Governo do Estado de Minas Gerais, acrescido de todas as rendas que |he
forem asseguradas na forma de suplementacgdes previstas neste regulamento.

§ 5° - Para o participante que, na data de sua
temporariamente afastado dos quadros funcionais da_p
para esta ultima, e para aquele admitido na for rti
Basico, o salario-de-participagdo sera igua

&cricao, esteja
ddora sem onus

gsponderia no més
oes na patrocinadora,

J
§ 6° - Nos casos 5 total da remuneragdo paga pela
patrocinadora, o paffi elativo podera manter o salario-de-participacéo para
efeito de desconto rminagéo do salario projetado, em conformidade com
o disposto no § 1° deste artigo, desde que apresente & FUNDACAO o

correspondente requerimento no prazo dos 30 (trinta) dias subsequentes ao da
perda salarial, respeitadas as condi¢gdes do artigo 27 do Regulamento Basico.

o\

§ 7° - O salario-de-participacdo mantido, total ou parcialmente, na forma do
paragrafo precedente, sera atualizado nas épocas e proporgdes em que forem
concedidos os reajustes gerais dos salarios equivalentes dos servidores da
patrocinadora.

CAPITULO I
DOS_BENEFICIOS SUPLETIVOS

SEGAO|
DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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Art. 4° - A suplementagdo da aposentadoria por invalidez sera concedida ao
participante que se invalidar apds o primeiro ano de vinculagdo funcional a
PATROCINADORA e sera paga durante o periodo em que lhe for garantida a
aposentadoria por invalidez pelo Governo do Estado de Minas Gerais,
ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - A suplementagédo da aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto,
a juizo da FUNDACAO, o participante permanecer incapacitado para o
exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de suspensédo do
beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacao
indicados pela FUNDACAO, exceto o tratamento cirurgico, que sera facultativo.

e |'cio sera revertido em
A ijguais ao conjunto dos

¢/ Regulamento Basico da

§ 2° - Sobrevindo a morte do participante, o
suplementacado de pensao, que sera pa
seus dependentes inscritos na for

FUNDACAO.
Art. 5° - A suple t é@@ tadoria por invalidez somente sera paga
{Iogz] 08 i

nas Gerais” da concessdao do beneficio
correspondente| pe erno do Estado de Minas Gerais.

Art. 6° - A/suplementacdo da aposentadoria por invalidez consistira numa
renda mensal correspondente ao excesso do salario projetado, referido no § 1°
do Art. 3° sobre o valor da aposentadoria por invalidez concedida pelo
Governo do Estado de Minas Gerais.

SECAO I
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Art. 7° - A suplementacdo do auxilio-doenga sera paga ao participante que a
requerer com pelo menos 30 (trinta) dias de contribuicdo para a FUNDACAO,
durante o periodo em que o0 mesmo permanecer afastado de suas fungdes por
motivo de saude, ressalvado o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico - A suplementacdo do auxilio-doenca sera mantida enquanto,
a juizo da FUNDACAO, o participante permanecer incapacitado para o
exercicio profissional, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo
indicados pela FUNDACAO, exceto o tratamento cirtrgico, que sera facultativo.
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Art. 8° - A suplementacdo do auxilio-doenga consistira numa renda mensal
correspondente ao excesso do salario projetado sobre o beneficio
correspondente concedido pelo Estado de Minas Gerais.

CAPITULO llI
DO PECULIO POR MORTE
Art. 9° - O peculio por morte consistira no pagamento de uma importancia em
dinheiro igual ao décuplo do salario projetado, referido no § 1° do Art. 3° deste
Regulamento, e sera rateado em partes iguais entre os dependentes inscritos
na época do falecimento do participante.

10 peculio por morte
sera pago as pessoas designadas pelo participant seus herdeiros, no
caso de néo ter sido feita a designacgao. @L
J o) @ v
@ NTAGCAO DO ABONO ANUAL

Art. 10 - A suplementacdo do abono anual sera paga aos participantes
assistidos ou dependentes, no més de dezembro de cada ano, e seu valor
correspondera a tantos trezentos e sessenta e cinco avos do valor do beneficio
referente aquele més, quantos forem os dias em que o destinatario se manteve
em gozo de beneficio no curso do mesmo ano.

Paragrafo Unico - Quando ndo existirem depende

Paragrafo Unico - Considera-se beneficio referente ao més de dezembro:

I- no caso de beneficio mantido em todo més de dezembro, o seu valor pago

nesse més;

11 - dos demais casos, o beneficio que seria devido em dezembro, se o prazo

de concesséao se ampliasse para abranger inteiramente aquele més.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 11 - Os beneficios assegurados por for¢ca deste Regulamento serdo
reajustados nas épocas em que for reajustado o salario minimo do pais, de
acordo com o indice de atualizacao dos depdsitos das cadernetas de poupanca
com aniversario no dia 1° (primeiro) de cada més, deduzido o percentual fixo
de 0,5% (meio por cento).

Art. 12 - A suplementacdo nao sera reduzida nos casos em que a
aposentadoria por invalidez tenha resultado da conversao de auxilio-doenca.

Art. 13 - O valor inicial de qualquer beneficio de prestagcao continuada previsto
neste Regulamento ndo podera ser inferior ao que resultaria da aplicagdo da
taxa de juros mensais de 0,5% (meio por cento) ao montante financeiro dos
recolhimentos efetivados pelo participante, a titulo de contribuicbes, para o
custeio deste Plano Previdencial.

Art. 14 - Se ) igi @ $te no artigo precedente, a suplementagao
inicial ndo pogds g \in a 20% (vinte por cento) do salario projetado,
definido n AIt3° deste Regulamento.

Art. 15 - e Regulamento entrara em vigor da data de sua publicagdo no

“‘Minas Gerais”, apdés sua aprovagao pela Secretaria de Previdéncia
Complementar.

Belo Horizonte, de dezembro de 1997.
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