Relatorio do Conselho Fiscal em relacao ao acompanhamento da implementacao da
Resolugcdao MPS / CGPC N° 13 de 01/10/2004, na Fundacdao PREVIMINAS

O Conselho Fiscal da Fundagao PREVIMINAS, em atendimento aos artigos 199, 20° e 23° da
Resolucdo MPS/CGPC n° 13, reunido em 31/10/05, examinou as acdes ja implementadas na
Fundagdo bem como a documentacdo disponibilizada pela entidade, para analise da aderéncia
e eficiéncia dos controles internos, como resultado dos nossos trabalhos apresentamos a
seguinte manifestacao sobre os pontos verificados:

1 - Cronograma de Controles Internos

1.1 - Verificamos que a Fundacao PREVIMINAS elaborou em 23/03/05 o Plano de Acgdo e
Cronograma de adequacdo aos principios e regras e as praticas de governanca, gestdo e
controles internos consoante ao § 1° do artigo 23 da CGPC N© 13, estando registrado em
nossa Ata de n© 397 de 24/08/05.

1.2 - Acompanhamento da implementacdo da CGPC n° 13, tem ocorrido através de reunides
com a Diretoria Executiva e Gestores, encontros estes registrados em nossas Atas n® 395 de
10/08/05 e n% 399 de 14/09/05.

1.3 - Recebemos através da PRES 143 de 26/10/05, o acompanhamento dos trabalhos de
implementacdo da CGPC N° 13 - Plano de Acao e Cronograma, com os devidos ajustes e
justificativas, registrado em nossa Ata n° 4032 de 31/10/05.

2 - Implementacao da Politica de Controles Internos

Verificamos que a Fundacdao PREVIMINAS esta implementando as adequacdes dos Controles
Internos, consoante ao §2° do artigo 23 da CGPC n© 13 através das seguintes agoes:

2.1 - Seminarios - A Diretoria Executiva empenhada em preparar os seus Conselheiros e
Gestores, apoiou e também participou dos eventos patrocinados pela ABRAPP, registrado em
nossa Ata n® 393 de 11/07/05, bem como a participagdao no 26° Congresso Brasileiro dos
Fundos de Pensao, com a participacdo dos Presidentes da Fundacao e do Conselho Fiscal, um
membro do Conselho Deliberativo e Gerentes da Fundacdo conforme Ata n® 397 de
24/08/05;

2.2 - Software terceirizado - Apresentacdo na Fundacdao de softwares de apoio, visando
adequacdo dos controles internos através das Consultorias Martinelli e Risk Office, com a
participacdo da DREX, Conselhos e Gestores conforme Ata n® 397 de 24/08/05. Encaminhado
a este Conselho através da PRES n° 143 de 26/10/05, copia do contrato com a Risk Office e o
detalhamento das atividades de Controles Internos para a implementacdao da CGPC n° 13
(Item n©5 do Plano de Agdo);

2.3 - Software Interno - Apresentacdo pela area de informatica da PREVIMINAS, do
Sistema de Informacgdes Corporativas, com acesso on line ao nosso banco de dados, onde
serdao também inseridos os relatdrios gerenciais e contabeis ja implementados na Fundacao,
bem como os de Controles Internos na modelagem sugerida no seminario da ABRAPP; evento
registrado em nossa Ata n° 400 de 21/09/05;

2.4 - Diagnodstico PREVIMINAS - Verificamos que a Fundagdo efetuou diagndstico dos
principais problemas, os quais constam do Oficio DRPR n® 123 de 27/09/05, enviado a SPC e
o oficio DRPR n© 118 de 20/09/05, enviado a ANS, o que foi encaminhado pelo presidente da
PREVIMINAS em reunido em conjunto com os Conselhos Deliberativo e Fiscal para
conhecimento, conforme registrado na Ata do CODE n° 70 de 05/10/2005 e Ata 402? de
18/10/2005, do Conselho Fiscal.



2.5 - Retificativo do Orgcamento - Verificamos que a Diretoria Executiva implementou acdes
no sentido de buscar a Reducdo do Custeio Administrativo, através da reducdo do quadro de
pessoal e a revisdo orgcamentaria, aprovada pelo Conselho Deliberativo e encaminhado a este
conselho para conhecimento, registrado em nossa Ata n® 397 de 24/08/05.

3 - Cédigo de Etica

Verificamos que a Fundacdo PREVIMINAS elaborou o Cédigo de Etica e Termo de
Confidencialidade, encaminhado aos Conselhos Deliberativo e Fiscal para avaliagdao, conforme
registrado em nossa Ata de reunidao n° 400 de 21/09/05;

4 - Segregacao de Atividades e Funcoes

Verificamos que a Fundacdo PREVIMINAS implementou nova Arquitetura Organizacional e
Funcional, sendo que as atividades e funcdes estao segregadas, consoante ao que estabelece
o artigo 10° da CGPC N° 13, encaminhado ao Conselho Fiscal através da PRES n© 142 de
25/10/05, registrado em nossa Ata n° 403% de 31/10/05;

5 - Regimento Interno dos (")rga'ios Estatutarios ou Manual de Governanca

Verificamos que a Fundacdo elaborou minuta do Regimento Interno dos Orgdos Estatutérios, o
gue foi encaminhado pelo presidente da PREVIMINAS em reunido em conjunto com os
Conselhos Deliberativo e Fiscal para avaliagao, conforme registrado na Ata do CODE n© 70 de
05/10/2005 e Ata 402° de 18/10/2005, do Conselho Fiscal.

6 - Auditores Independentes

Recebemos através da PRES n° 143 cépia do contrato firmado com a BDO Trevisan Auditores
Independentes assinado em 01/10/05, para exame dos Controles Internos e das
Demonstracdes Financeiras do exercicio de 2005, conforme registrado em nossa Ata n° 403?
de 31/10/05.

7 — Calendario de Obrigacdes

Verificamos com base nos controles internos que a Fundagdo PREVIMINAS esta cumprindo o

seu calendario de obrigagdes junto a:

- SPC/MPS - diagndstico conforme Oficio DRPR 123 de 27/09/05;

- Receita Federal - providéncias em andamento conforme Oficio DRPR 123 de 27/09/05;

- Participantes e Patrocinadoras - diagndstico conforme Oficio DRPR 123 de 27/09/05 e
atendimento a Instrugdo Normativa n° 07;

- Conselhos - Cépias das Atas da DREX e reunides de Governanca.

8 — Manifestacao do Conselho Fiscal

Com base nas verificagdes e analises dos Controles Internos, manifestamos que os Controles
Internos da Previminas - Fundacao de Seguridade Social de Minas Gerais estdo adequados ao
modelo de Governanga, proposto pela Resolugdo MPS/CGPC n° 13, de 01/10/2004.

Belo Horizonte, 31 de outubro de 2005.
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