Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
Secretaria de Previdéncia Complementar

Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial de 2004 dos Planos de Beneficios

Hipoteses Atuariais e Informagoes Gerais

Hipodteses utilizadas na presente Avaliacao Atuarial

Taxa Real Anual de Juros () 6,000%
Projecdo de Crescimento Real de Salario (2)
Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario 0,000%
de Beneficio do INSS
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,000%
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo:
- dos Salarios Cohab/Comig/Prodemge/Copasa: 0,966
Demais patrocinadoras: 1,000
- dos Beneficios da Entidade Cohab/Comig/Prodemge/Copasa: 0,963
Demais patrocinadoras: 1,000
- dos Beneficios do INSS Cohab/Comig/Prodemge/Copasa: 0,966
Demais patrocinadoras: 1,000
Hip6tese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados (3)
Hipotese sobre Rotatividade (4)
Tabua de Mortalidade Geral AT-49
Tabua de Mortalidade de Invalidos Experiéncia da STEA 2004 (%)
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas ¢3?
Outras Tabuas Biométricas Utilizadas Experiéncia da STEA
Hipdtese sobre composicdo de Familia de Pensionistas (6)

Outras Hipdteses Nao Referidas Anteriormente —

Observacgoes:

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

Admitiu-se que a correcao dos bens do Ativo se processe em ritmo nao inferior ao dos reajustes
dos beneficios, nem ao do crescimento do saldrio médio da massa ativa.

Crescimento salarial associado a evolugdo de carreira na patrocinadora, exceto para os planos
da Fundacdo Joao Pinheiro e DEOP, que ndo possuem a figura do patrocinador. Para os demais
planos, a projecdao de crescimento real de salario é de: Copasa: 3%; IMA/CDI: 2%; Prodemge:
1,9%; Cohab/Comig/Previminas/MinasCaixa: 1%; MGS: 0%.

Os encargos foram avaliados individualmente, sem hipdtese para novos entrados.
Funcdo monotona nao crescente da idade: 4% a.a. até 47 anos, zero a partir de 48 anos.
Exceto DEOP, que considera a Perpetuidade de Beneficios.

A STEA ndo utiliza familia padrdo em suas avaliagbes. O calculo dos compromissos se
fundamenta na Funcdo Hx (encargo médio de herdeiros por morte de participante de idade X).
Tal funcao foi estabelecida pelo ajustamento por amostragem de cerca de 1.000 grupos
familiares estratificados em classes etarias qliinglienais.

STEA - Servicos Técnicos de Estatistica e Atuaria: empresa responsavel pelos calculos
atuariais da PREVIMINAS.




