- MOD. 120
previminas | CARTA CONVITE

FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MINAS GERAIS

N° 016/2011

DATA: 31/10/2011

SERAO CONSIDERADAS AS PROPOSTAS ENTREGUES NO PROTOCOLO DA PREVIMINAS SITUADO
NO HALL DE ENTRADA DA AVENIDA ALVARES CABRAL N.° 200, ATE AS 18:00 HORAS DO
DIA 16/11/2011 E ABERTURA NO DIA 17/11/2011 AS 10:00 HS. DEVERA CONSTAR NA PARTE
EXTERNA E FRONTAL DO ENVELOPE O N° DA CARTA CONVITE E O NOME DO DESTINATARIO.

FORNECEDOR: ENDERECO :

SOLICITAMOS OBSERVAR AS CONDICOES PRELIMINARES:

A - AS PROPOSTAS DEVERAO SER ENTREGUES EM ENVELOPES LACRADOS, NO PRAZO E LOCAL ESTIPULADOS.

B - A VALIDADE DA PROPOSTA NAO DEVERA SER INFERIOR A 90 (NOVENTA) DIAS.

C - OS DADOS TECNICOS PODERAO SER INFORMADOS EM ANEXOS. i

D - O PRAZO DE ENTREGA DOS MATERIAIS DEVERA SER NO MAXIMO DE 10 DIAS APOS O RECEBIMENTO DA ORDEM DE
COMPRA.

E- - 0S PAGAMENTOS SERAO EFETUADOS COM 28 DIAS APOS O FATURAMENTO.

GEPHA / PREVIMINAS

DISCRIMINACAO

A PREVIMINAS - Fundacao de Seguridade Social de Minas Gerais, adiante denominada
simplesmente PREVIMINAS, estara recebendo no protocolo situado no hall de entrada da Avenida
Alvares Cabral n°® 200, até o horario improrrogavel das 18 horas do dia 16 de Novembro de
2011, para abertura as 10 horas do dia 17 de Novembro de 2011, a documentagdo
componente do "Conjunto de proposta", das Empresas do ramo pertinente ao objeto do presente
Convite, definido a seguir.

1 OBJETO DA REQUISICAO

e Aquisicdo de solugdo para atendimento a Portaria MTE N© 1510, composta por 03 (Trés)
equipamentos REP, leitores biométricos e de coédigos de barras, teclados, software,
permitindo comunicagao TCP-IP ON-LINE.

e Aquisicdo de cadastrador biométrico USB, para o registro das digitais, 100% compativel
com a solugdo descrita.

A solucdo adquirida devera contemplar o suporte on-site para os reldgios de ponto, garantia
balcdo para os cadastradores de digitais com funcionamento através de USB. O Software de
gerenciamento de ponto devera possuir suporte telefénico por, pelo menos, 12 meses que é o
prazo de garantia exigido para os demais itens. O equipamento de ponto e seu software deverao
estar, comprovadamente (de maneira documental, incluido os registros necessarios), em
conformidade com as Portaria N° 1.510/2009, 373/2011 e 793/2011.

1.1 DESCRICAO DO OBJETO

As especificagOes técnicas dos itens relacionadas a esta aquisicdo encontram-se no ANEXO I
deste edital

2 CONDICOES DE APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

2.1 A documentacdo devera ser apresentada em 02 (dois) envelopes, devidamente identificados,
fechados e colados sob a seguinte forma:




2.1.1 ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREVIMINAS - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MINAS GERAIS

Av. Alvares Cabral , 200 16° andar

30170-000 - Belo Horizonte - MG

Carta Convite n° 016/2011

Dia da entrega : 16/11/2011

Proponente/CNPJ

2.1.2 ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA FINANCEIRA
PREVIMINAS - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MINAS GERAIS

Av. Alvares Cabral , 200 16° andar

30170-000 - Belo Horizonte - MG

Carta Convite n° 016/2011

Dia da abertura: 17/11/2011

Proponente/CNPJ

2.2 DOCUMENTACAO DE HABILITACAO/ENVELOPE N° 01

O Envelope n° 01 devera ser identificado na forma prevista no subitem 2.1.1 e devera conter
obrigatoriamente, os seguintes documentos, sob pena de inabilitacdo do proponente:

2.2.1 Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Nacional, através de certiddo conjunta
expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

2.2.2 Prova de Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, da sede do Proponente, ou
outra equivalente na forma da lei e, nos casos em que a emissao da Nota Fiscal ou Nota
Fiscal-Fatura for da filial do proponente, a comprovagdo devera vir acompanhada das
certidoes negativas referente a reqularidade fiscal deste local;

2.2.3 Certiddao Negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica Proponente;

2.2.4 Balango Patrimonial do exercicio de 2010, incluindo as Notas Explicativas, devidamente
registrado na Junta Comercial;

2.2.5 Declaragdo do proponente de que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado na condigao de
aprendiz, a partir de 14 anos;

2.2.6 Comprovacdo que a empresa tenha executado servigos de caracteristicas semelhantes ao
objeto desta Carta Convite, por meio da apresentacao de no minimo 02 (Dois) atestados
e/ou certiddo, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado com antecedéncia
minima de 24 meses da data da abertura do Envelope n® 01/Documentacdo de Habilitacdo.

2.2.6 Ato constitutivo da empresa




19) Poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de copia, desde que
devidamente autenticados, os documentos solicitados no item 2.2.

29) Quando ndo constar do documento solicitado o seu prazo de validade, sera aceito pela
PREVIMINAS se emitido com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data da abertura do
Envelope n°® 01/Documentacao de Habilitagao,exceto os atestados de capacidade técnica.

3 _PROPOSTA FINANCEIRA/ENVELOPE N° 02:

Devera ser apresentada, conforme MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA
(Anexo III) que tomard como base as informacgdes contidas no objeto da requisicao e as especificagoes
técnicas descritas no Anexo I, em um envelope fechado e colado, identificado de acordo com o
subitem 2.1.2, a Proposta Financeira, redigida em portugués claro e legivel, sem emendas rasuras
ou entrelinhas, preferencialmente impressa por qualquer processo eletronico de digitagdo, em papel
timbrado da empresa Proponente, ou em papel simples com carimbo desta, datada, rubricada e
assinada por representante legal da empresa.

4 ENTREGA E ABERTURA DO CONJUNTO DE PROPOSTA:

4.1 A entrega e abertura do "Conjunto de Proposta" realizar-se-a na data hora e local previstos
no preambulo deste convite

4.2 Os procedimentos a serem adotados na abertura e apreciacdo das propostas, bem como
apuracao do resultado final, se dara conforme regras internas da PREVIMINAS.

5 CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1 A Comissdo de Licitagao verificara e decidira pela proposta mais vantajosa, que sera a que
atender as condicdes da Presente Carta Convite e oferecer o MENOR PRECO para

fornecimento.

5.2 Em igualdade de condigcbes, em caso de empate, o critério de desempate sera o sorteio, que
sera realizado junto aos participantes do certame.

5.3 Serao desclassificadas:
5.3.1 As propostas que ndo atenderem quaisquer das exigéncias desta Carta Convite.
A PREVIMINAS adjudicara os servicos a um unico Proponente

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 O pagamento devido a(s) contratada(s), como resultado da compra dos materiais, sera
efetuado(s) pela PREVIMINAS apds a entrega e conferéncia dos respectivos materiais .

6.2 Sobre os pagamentos realizados com atraso incidirdo juros de mora de 0,5% ao més , "pro
rata die";

6.3 A proposta tera validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data limite de entrega do
"Conjunto Proposta".




6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

A apresentacdo do "Conjunto de Proposta" serda considerada como evidéncia de que o
Proponente examinou e aceitou completamente as disposicbes desta Carta Convite e que
obteve da Previminas todos os esclarecimentos necessarios a sua confecgao.

Caso o Proponente a quem for adjudicado o objeto desta Carta Convite desistir, nao retirar,
ou ndao devolver assinado o instrumento contratual, sem motivo justificado, no prazo de 10
(dez) dias Uuteis, a contar da data de recebimento da respectiva comunicagdo, ficara
caracterizado o descumprimento, total da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades
legalmente previstas, além de decair do direito a contratagcdao, podendo a PREVIMINAS, neste
caso, convocar, pela ordem os outros Proponentes, mantidas as condigbes da primeira
colocada.

E facultada a comissao a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo, vedada a inclusdao posterior de documentos ou informagdes que
deveriam constar originariamente da proposta.

A PREVIMINAS reserva-se no direito de anular ou revogar o presente Convite.

Até a data definida para a entrega da documentacdo poderdo ser feitos aditamentos a Carta
Convite, para rever, complementar ou modificar quaisquer itens. O prazo inicialmente
estabelecido para a apresentacdo das propostas, somente sera reaberto caso os aditamentos
alterem a formulagdo destas, a critério da PREVIMINAS. Os aditamentos serdo enviados em
1 (uma) via a cada Proponente.

As consultas interpretativas ou demais informagdes sobre a presente Carta Convite e seus
Anexos, assim como esclarecimentos ou solicitacdes de informacdes adicionais, deverao ser
feitas, por escrito, durante o horario normal de trabalho da PREVIMINAS, até 02 (dois) dias
Uteis antes da data fixada a entrega da documentacao.

A PREVIMINAS prestara esclarecimentos, por escrito, a todos os Proponentes, sem indicacdo
Da Consulente, pelo meio mais rapido ao seu alcance.

Nao serdao aceitos textos impressos estipulando condigdes de realizagao dos servigos diversos
daqueles expressos na presente Carta Convite.

O(s) Proponente(s) vencedor(es) estara(m) sujeitos as sangoes previstas no Contrato que
sera firmado com a PREVIMINAS.

Outras informacdes relacionadas a esta Carta Convite e seus anexos, poderdo ser obtidas

junto a Comissdo Permanente de Licitagdes da PREVIMINAS, no endereco constante no preambulo,
fone (31) 2111-3669 ou fax (31) 3273-3661 no horario das 08:30 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, até 1 (um) dia util antes da data fixada para entrega das propostas.

LOCAL DE ENTREGA PRAZO DE ENTREGA PRECOS VALIDOS ATE LP.L.

A INCLUIR %
INCLUSO

CONDICOES DE PAGAMENTO FRETE EMBALAGEM

A INCLUIR %
INCLUSO

LOCAL E DATA ASSUMO INTEIRA RESPONSABILIDADE POR TODOS OS TERMOS DA PRESENTE

PROPOSTA, INCLUSIVE QUANTO AO PRECO , QUE CONFIRMO ESTAR CORRETO.

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE




ANEXO I

A solugdo deve possuir as seguintes caracteristicas:

1. Capacidade de cadastro de funcionarios de, no minimo, 3.000.000 registros

2. Impressao puramente térmica, ou seja, nao necessitando de qualquer insumo

para a impressao, ribons, fitas ou etc.

. Impressao em menos de 2s.

Permitir impressao com bobinas de 80 m x 57 mm

5. Ser dotada de guilhotina, ou seja, mecanismo de corte de papel automatizado
para evitar desgastes e danos as impressoras e até mesmo duvidas na hora da
retirada do papel por parte do usuario;

6. Saida frontal do comprovante de marcacao de ponto, com guia de auxilio ao
usuario.

7. Possuir comunicagao on-line TCP - IP 10/1000 Mbps half/full duplex,
possibilitando a troca de informacgGes automatica e on-line das marcagoes de
ponto para o sistema de folha/ponto das diversas unidades, bem como das
informacdes de cadastro de funcionarios, além de permitir o trabalho off-line
como determinam as portarias.

8. Permitir coleta de marcagdes através de USB Unica, como determinam as
portarias, permitindo ao auditor o uso desta como porta fiscal.

9. Possuir sistema operacional proprietario que ndo seja sujeito a virus existentes
no PEN DRIVE, ndao sendo, aceitos sistemas operacionais de mercado que sao
passiveis de ataque de virus e conseqliente transmissdo a rede coorporativa da
contratante através da conexao do REP com esta rede.

10.Possuir display 3” TFT. (ndao serao aceitos apenas leds de orientacao)

11.Possuir display que exiba, no minimo, nome da empresa contratante ou do
funcionario, data e hora com minutos e segundos.

12.Possuir leitora de cartdao smart card por aproximagao, senha ou impressao
digital permitindo a marcacdo do ponto pelo usuario, ou seja, biometria 1:1
(cartao mais biometria), marcacao 1:N (apenas biometria), cartao apenas,
senha teclado apenas, senha teclado mais biometria e etc...

13.Prover no préprio coletor REP capacidade de biometria, ou seja, 3000 usuarios.

14.Possuir taxas de falso aceite de 0,00001 e falsa rejeicao de 0,1 atendendo as
exigéncias do mercado, garantindo a integridade das informacoes.

15.Possuir leitor biométrico posicionado de modo a atender aos mais modernos
requisitos de usabilidade e acessibilidade, permitindo facil acesso ao usuario
com inclinagao em relagao ao plano do equipamento.

16.Possuir teclado de 16 teclas padrdo telefonico e sinalizacao para portadores de
deficiéncia visual.

17.Possuir alimentacdo de fonte full range automatica de 90 a 240 VAC com
protecao contra curto-circuito.

18.Atender aos mais modernos conceitos de economicidade de energia com
consumo de maximo stand-by 0,5ma e em operagao <500mA.

19.Possuir buzzer para aviso sonoro.

20.Apresentar o termo de registro no MTE, no mesmo modelo ofertado na
proposta.

H W



21.Possuir impressora com porta e chave prioritaria possibilitando a troca ocasional
da bobina sem acessar o equipamento.

22.Permitir o bloqueio do coletor caso haja abertura indevida do equipamento
(caso haja abertura indevida do equipamento o REP devera disponibilizar meio
seguro de desbloqueio através de chave eletrénica especial emitida pelo
fabricante).

23.Possuir capacidade de armazenamento interna de marcagdes de pelo menos
3.000.000 milhdes de registros.

24.Possuir, memoéria de trabalho e memodria de registro permanentes de, no
minimo, 65,94 Mb cada.

25.Autonomia de operacdo em falta de energia de, no minimo, 4 horas em stand
by e 02 horas imprimindo.

26.Armazenamento dos dados em falta de energia por, no minimo, 5 anos.

27.Fungao para protecao de impressao indevida do relatério das ultimas 24hs,
evitando assim desperdicios com gastos equivocados de papel.

28.Possuir funcdo de aviso local e remoto de iminéncia de falta de papel. Entende-
se como iminéncia de falta de papel quando a bobina possuir autonomia
restante de impressdo de no minimo 5%. O aviso devera ocorrer com
sinalizacao luminosa no equipamento através de led intermitente e envio de
mensagem para o sistema gerenciador de coletores.

29.Vir acompanhada da declaracdo do fabricante, manuais e ainda todos os
acessorios de instalacdo e fixacdo em portugués.

30.Possuir software totalmente desenvolvido em plataforma web com
caracteristicas multi-planta, ou seja, possibilidade de gerenciamento de varias
localidades, possibilitando a gestao dos coletores de uma Unica unidade ou da
empresa da como um todo pelo seu gestor principal. O mesmo deve ocorrer
para o caso de cadastro de funciondrios e marcacdao de ponto, ou seja, o
software gerenciador devera permitir acesso apenas aos cadastros e marcacoes
de ponto de seus respectivos funcionarios, ou seja, dos que estiverem sob sua
responsabilidade. Tanto no caso de gestao de equipamentos quanto o de gestao
de cadastro e marcagdes, ndao devera haver acesso de um gestor de uma
determinada unidade ao ambiente de outra e assim por diante, determinado
assim o conceito de abrangéncia e multi empresas.

31.Possibilitar a gestdo de organograma hierarquico de forma que um determinado
administrador tenha acesso a todos ambientes, na condicdo de gestdo
centralizada.

32.Registrar e emitir relatérios de log de operacdes de usuarios, com no minimo as
seguintes informacgdes: data, hora, a aplicacdo que foi acessada, usuario que
acessou o sistema, evento ocorrido, IP, o campo que foi acessado no software,
o0 campo que foi acessado, o dado que foi modificado ou acessado, a quantidade
de acoes realizadas e ainda a agao que foi feita, ou seja, atualizagao, delete ou
etc... O relatdrio podera ser visualizado em tela antes da impressao, gerado em
formato pdf e formato xls.

33.Possuir log de aplicagao com sistema de paginagcao para otimizar a visualizagao
e ainda filtros para selecao de parametros de interesse.

34.Possuir ajuda on line com demonstracao interativa passo a passo de como a
duvida consultada deve ser solucionada.



35.Permitir ao gestor visualizar o status de comunicagao on-line ou off-line de cada
equipamento, trocar informagdes com os mesmos, dar carga de software e
cadastros, carga biometrias, receber alarmes de status de bobina de papel,
alarmes de falta de papel e de iminéncia de falta de papel, funcionamento da
conexao de rede TCP-IP do coletor, alarme de deteccao de Pen Drive, alarme de
aciomanento de botdo de relatérios 24 horas. Tais informacgdes deverdao ser
passiveis de ser visualizadas através de telas especificas no software, avisos
por e-mail e através de relatoérios.

36.Possuir toda a linha de terminais controladores para a leitura e escrita em
Cartdes Smart Card, sem contato, ISO 14443A, a qual permite a insercao de
dados biométricos (impressao digital) para validacao positiva nos pontos de
controle considerados de alta seguranca, permitindo um ganho em flexibilidade
na operacao, sem degradagao de desempenho e baixo custo de gerenciamento
das informagoes.

37.Apresentar um menu com itens de fungdes e sub-fungdes por item cuja
finalidade seja a de incorporar dados para que o sistema se alimente de todo
tipo de informacOes possiveis, e a partir dessas informacdes, propicie
acompanhamento e gerenciamento de acesso e seguranga.

38.Serem, tanto software quanto informagdes por ele geradas, totalmente
compativeis com os softwares utilizados para o controle de ponto em cada uma
das empresas que receberdao a solugao.

39.Permitir a verificacdo da data/hora e local do acesso realizado pelo proprietario
de um cracha - registro de auditoria (log de eventos).

40.Permitir, de acordo com o nivel de configuracdo, que em determinados

coletores, operem com dupla tecnologia: - de identificacdo e/ou validacao
positiva (pela leitura do crachda de identificacdo e biometria de impressao
digital).

41.Permitir a importacao e a exportacao de dados de e para sistemas legados com
processos automaticos configurados na aplicacdo através de arquivos com
interfaces definidas. O formato padrdo de exportacao e importacao devera ser
arquivo texto e integragao via banco de dados conforme o caso, sendo que no
caso do sistema de controle de freqiéncia devera ser via banco de dados.

42.Permitir a geracao dos arquivos Fonte de Dados (AFD), Arquivo Fonte de Dados
Tratados (AFDT), Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais (ACJEF).

43.Permitir a geracdo de relatorios de registros efetuados.

44 Permitir a realizacao de calculos de horas trabalhadas.

45.Permitir o recebimento de informagdes do arquivo AFD.

46.Permitir o chaveamento da impressora acoplada, possibilitando o uso da
solucao com ou sem impressao de dados, mantendo-se a inviolabilidade dos
dados registrados, ainda que ndao sejam impressos.

47 .Estar TOTALMENTE de acordo com os critérios das portarias 1.510/2009,
373/2011 e 793/2011.



ANEXO 11 .
MODELO DE DECLARACAO

,CNPJ N° ,com sede na
por intermédio de seu representante legal, abaixo assinado, e para os fins da
CARTA CONVITE n°® 016/2011, DECLARA expressamente que, até a presente data,
inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente certame, estando
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2011

ASS.: identificacao do declarante:




A

ANEXO III
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA

PREVIMINAS - FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MINAS GERAIS

Ref.: Carta Convite n® 016/2011

Pela presente, vimos apresentar nossa PROPOSTA FINANCEIRA a supra citada Carta Convite,
nos seguintes termos:

1. Para a aquisicdo de reldgio de ponto conforme o Objeto da requisicdo e as especificagbes
ténicas descritas no Anexo deste Edital, apresentamos o preco de R$ .......... ,ja se acham
incluidas todas as despesas com frete, encargos sociais, tributos em geral, taxa de
expediente, materiais, equipamentos, seguros, encargos de natureza trabalhista e demais
despesas diretas e indiretas, nao especificadas neste item.

2. Nossa proposta tem validade de 90 dias, a contar da data limite para entrega do Conjunto
de Proposta.

3. Aceitamos todas as clausulas especificadas na Carta Convite 016/2011 e seus Anexos.

4. Comprometemo-nos, uma vez comunicados pela PREVIMINAS, a assinar o instrumento
contratual fornecido, no prazo estabelecido.

5. Reconhecemos a PREVIMINAS o direito e prerrogativa de revogar, cancelar, suspender ou
anular a presente Carta Convite sem qualquer ressarcimento ou indenizagao.

6. Todas as despesas com preparagdo e apresentagdao da presente proposta correrao
unicamente por nossa conta.

7. Estamos cientes que a PREVIMINAS ndo aceitara clausulas ou condigbes que estipulem o
faturamento por empresa diversa daquela que apresentar a proposta.

Local e data,

Nome

Cpf/mf

Cargo do responsavel pela Empresa Proponente



