PREVIMINAS - Fundacdo de Seguridade Social de Minas Gerais
REGIMENTO INTERNO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - Este Regimento Interno tem por finalidade complementar e regulamentar as
disposi¢cbes do Estatuto da PREVIMINAS - Fundagdo de Seguridade Social de Minas
Gerais, doravante denominada PREVIMINAS, no que diz respeito as atividades
desempenhadas pelos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, envolvendo forma de acesso aos respectivos cargos, questdes relativas
a seus mandatos, procedimentos a serem adotados para realizacdo de suas reunides,
bem como demais mecanismos operacionais necessarios a viabilizacédo funcional da sua
estrutura organizacional, sem prejuizo das normas legais, regulamentares e estatutarias
aplicaveis.

'CAPI'TULO Il
Dos Orgéos Estatutarios

Art. 2° - S0 6rgédos estatutarios da PREVIMINAS:

| - o Conselho Deliberativo;
Il - a Diretoria Executiva;
lIl - o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
Do Conselho Deliberativo

Secéao |
Da Responsabilidade e da Composicéo

Art. 3° - O Conselho Deliberativo € o 6rgdo méaximo da estrutura organizacional da
PREVIMINAS, responsavel pela definicdo da politica geral de sua administracdo e de
seus planos de beneficios, pelo estabelecimento da Politica de Investimento dos recursos
garantidores e pela aprovacdo do Plano de Custeio elaborado pelo atuario para cada um
dos planos de beneficios.

Art. 4° - A composi¢do do Conselho Deliberativo obedecera a estruturacao discriminada
no Estatuto da PREVIMINAS.

Secao Il
Da Indicacdo, Elei¢cdo e Posse dos Membros do Conselho Deliberativo

Art. 5° - A escolha dos membros do Conselho Deliberativo, sejam eles indicados ou
eleitos, serd realizada conforme o disposto no Estatuto da PREVIMINAS e no
Regulamento Eleitoral, respectivamente.

Paragrafo Unico - A indicacdo dos representantes das patrocinadoras devera ser feita
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo ao término dos mandatos
vigentes.

Art. 6° - O presidente do Conselho Deliberativo dara posse aos novos membros a partir
do primeiro dia atil de vigéncia do novo mandato, respeitado o prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, observado o disposto no Estatuto da PREVIMINAS.



§ 1° - O Setor Juridico da PREVIMINAS sera responsavel pela analise e validagdo dos
documentos e demais procedimentos administrativos, indispensaveis a formalizacéo e a
efetivacdo da posse dos novos membros.

§ 2° - O presidente do Conselho Deliberativo, que esta deixando o 6rgdo em razao do
término do seu mandato, dara posse aos novos membros indicados pelas patrocinadoras.

Secéo lll
Do Mandato

Art. 7° - O mandato dos conselheiros efetivos e de seus respectivos suplentes esta
discriminado no Estatuto da PREVIMINAS.

Paragrafo Unico - Sera considerado reconduzido o conselheiro titular ou suplente que
iniciar novo mandato para cumprir ou completar o periodo de mandato imediatamente
anterior ao vigente, independentemente da data de sua posse.

Secdao IV
Da Remuneracgéo

Art. 8° - Os membros do Conselho Deliberativo serdo remunerados mensalmente pela
PREVIMINAS, e o valor correspondera a 12% (doze por cento) da remuneracdo do
diretor-presidente da Fundacdo.

§ 1° - Além da remuneracdo prevista no caput deste artigo, os membros do Conselho
Deliberativo faréo jus a uma gratificacdo anual correspondente ao valor da remuneracao
mensal, que serd paga no més de dezembro.

§ 2° - Sem prejuizo da remuneracao mensal, os membros do Conselho Deliberativo terdo
suas despesas com viagens, alimentacdo e hospedagem, quando efetuadas no exercicio
de suas funcdes, custeadas pela PREVIMINAS, de acordo com as mesmas regras
estabelecidas para a Diretoria Executiva da Fundacéo.

Art. 9° - O membro suplente do Conselho Deliberativo fara jus a mesma remuneracao
percebida pelo membro efetivo, a partir de 60 (sessenta) dias corridos da auséncia deste.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo decidira sobre a ocorréncia desse evento e
comunicara a PREVIMINAS para a adocao das medidas necessarias.

Secédo V
Da Participacdo em Congressos, Seminarios e Atividades Similares

Art. 10 - Serdo asseguradas aos membros do Conselho Deliberativo participacdes em
congressos, semindrios, palestras, treinamentos, bem como outras atividades similares
relacionadas com as fungdes exercidas no ambito da PREVIMINAS, desde que possam
contribuir para o aperfeicoamento de seus conhecimentos e atuacao.

Paragrafo Unico - Para os participantes dos eventos citados no caput deste artigo,
deverdo ser consideradas as normas internas de administragdo da PREVIMINAS,
devendo o conselheiro encaminhar a area responsavel da Fundacao o respectivo pedido
de participacdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.



Secdao VI
Da Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 11 - Compete precipuamente ao Conselho Deliberativo fixar as politicas para
realizacdo dos objetivos da PREVIMINAS, estabelecendo diretrizes fundamentais e
normas gerais de organizacdo, operacdo e administracdo, cabendo-lhe deliberar de
forma colegiada sobre as matérias especificas descritas no Estatuto da PREVIMINAS.

§ 1° - Sem prejuizo da atuacdo de que trata o caput deste artigo, caberd ao Conselho
Deliberativo:

| - acompanhar a gesté@o dos diretores, podendo solicitar esclarecimentos sobre negécios
e quaisquer outros atos, antes e depois de celebrados;

Il - acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos auditores externos, bem como tomar
conhecimento do conteddo de pareceres e de eventuais cartas de recomendacdo por
eles apresentadas a PREVIMINAS;

lIl - homologar as diretrizes de planejamento estratégico da PREVIMINAS, propostas pela
Diretoria Executiva;

IV - solicitar & Diretoria Executiva a ado¢do de providéncias saneadoras contra as
deficiéncias indicadas pelo Conselho Fiscal, auditorias e fiscalizagfes.

§ 2° - Sem prejuizo de suas atribuicdes ordinarias, o Conselho Deliberativo, para o
melhor desempenho de suas atribuicbes, poderd solicitar, em carater eventual, o
assessoramento de profissional especialista ou empresa especializada de sua confianca,
além das auditorias externas de carater obrigatério.

§ 3° - A contratagdo do assessoramento descrito no paragrafo anterior ndo exime o0s
membros do Conselho Deliberativo das responsabilidades previstas no Estatuto da
PREVIMINAS, neste Regimento Interno e na legislacéo.

§ 4° - O Conselho Deliberativo, a seu critério, poderda instituir auditoria interna que a ele
se reporte, para avaliar de maneira independente os controles internos da PREVIMINAS.

§ 5° - Os servigos de auditoria de que trata o paragrafo anterior poderdo ser executados
por auditor independente contratado, ndo sendo admissivel contratar o mesmo auditor
responsavel pela auditoria das demonstragdes contébeis.

Art. 12 - O Conselho Deliberativo assegurara a todos os dirigentes da PREVIMINAS,
durante ou apds os respectivos mandatos, o custeio da defesa em processos
administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestéo, sendo, ainda, admissivel
a contratacdo de seguro para a cobertura de garantias, exceto de responsabilidade civil,
penal ou administrativa, necessarias para a viabilizacdo dessa defesa.

§ 1° - Entende-se por ato regular de gestéo todas as atividades exercidas por dirigentes
ou empregados da PREVIMINAS originarias da legislacédo, bem como de atos normativos
e regulamentares aplicdveis ou qualquer outro instrumento similar que autorize o seu
exercicio.

§ 2° - Para efeito da prerrogativa estabelecida no caput deste artigo, o fato sera
previamente submetido a apreciacdo do Conselho Deliberativo, a fim de constatar se a
ocorréncia caracteriza alguma infracao tipificada na legislacao aplicavel.



§ 3° - A garantia referida no caput também sera devida ao empregado e ex-empregado
relacionado ao ato objeto de processo administrativo ou judicial, mediante decisédo
legalmente estabelecida pelo Conselho Deliberativo da PREVIMINAS.

§ 4° - O ressarcimento das despesas processuais, inclusive honorarios advocaticios,
garantidos pela PREVIMINAS sera exigido se o dirigente, ex-dirigente, empregado ou ex-
empregado acusado for condenado, com deciséo transitada em julgado.

§ 5° - Se 0 ato ou fato gerador do processo administrativo e/ou judicial ndo for decorrente
de ato regular de gestao, ao demandado néo é assegurado o custeio da defesa e demais
despesas processuais, inclusive honorarios advocaticios, previstos no caput.

Secéo VI
Da Solicitacdo de Informacdes e Esclarecimentos

Art. 13 - Somente serdo consideradas oficiais pelo Conselho Deliberativo as solicitacdes
de informacbes e documentos aprovadas de forma colegiada, de iniciativa de seu
presidente ou de membro por este designado, para quaisquer érgdos interessados,
respeitadas as disposicdes contidas neste Regimento Interno, bem como aquelas
previstas em legislacao e nos atos normativos e regulamentares aplicaveis.

Secéo VI
Das Reunides

Art. 14 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - ordinariamente, na Ultima quinta-feira de cada més ou na quinta-feira subsequiente no
caso de feriado, observado o disposto no estatuto da PREVIMINAS;

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros, ou a requerimento, subscrito, de 6rgao estatutario da PREVIMINAS.

Art. 15 - A convocacédo das reunibes dar-se-a por meio formal, através de comunicado
por escrito, telegrama, fax ou e-mail, enviado a cada conselheiro e convidado, se for o
caso, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da respectiva reuniao.

§ 1° - Devera constar junto a convocacgao, as matérias constantes da ordem do dia.

§ 2° - Os conselheiros deverdo se inteirar previamente dos assuntos contidos na pauta da
reunido, de forma a dar agilidade as discuss@es e deliberacdes.

Art. 16 - Qualquer modificacdo das datas ou horarios das reunides ordinarias sera
comunicada aos conselheiros e eventuais convidados com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 17 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, preferencialmente, na sede da
PREVIMINAS ou em outro local, desde que haja anuéncia da maioria dos seus membros.

Art. 18 - As reunides do Conselho Deliberativo terdo duragdo méxima de 4 (quatro)
horas, com intervalo de 10 (dez) minutos, apds 2 (duas) horas de seu inicio.

Paragrafo Unico - Caso a sua pauta ndo seja esgotada no tempo estabelecido no caput
deste artigo, a reunido sera retomada em outro dia, observada a urgéncia dos assuntos
relacionados.



Art. 19 - Cabe ao presidente do Conselho Deliberativo as seguintes atribuicdes
regimentais:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, exercendo os atos previstos
no § 3° do art. 20 deste Regimento;

Il - inserir na pauta da reunido matéria que julgar urgente, recebida da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, apos a data de expedicdo da convocacao;

[l - decidir sobre o adiamento de deliberacdes de assuntos pautados;

IV - receber dos conselheiros as justificativas de auséncias as reunides e determinar o
respectivo registro em ata;

V - convocar os conselheiros para se manifestarem sobre os assuntos em pauta, bem
como outros que sejam de relevancia para a PREVIMINAS;

VI - organizar as votacdes e declarar seus resultados.

Art. 20 - Serdo submetidas a apreciagdo do Conselho Deliberativo as matérias
constantes da ordem do dia.

§ 1° - As proposi¢cOes ao Conselho Deliberativo previstas no Estatuto da PREVIMINAS
deverdo ser efetuadas pelo conselheiro ao final da reunido, para analise e deliberacao,
guanto a sua insercdo em pauta, observados os seguintes critérios de urgéncia:

| - se aprovadas e nao houver urgéncia, as proposicdes fardo parte integrante da pauta
da reunido seguinte;

Il - se aprovadas e urgentes, poderéo ser discutidas e deliberadas na mesma data em
que forem apresentadas, observado o tempo de duracéo da reunido.

§ 2° - As matérias nao previstas na ordem do dia e sugeridas, conforme previsto no
paragrafo antecedente, terdo a sua inclusdo na pauta condicionada a aprovacao do
Conselho, por unanimidade de votos.

§ 3° - Encerradas as discussfes, o0 presidente deverd anunciar o seu término, ler a
proposta, descrevé-la e entdo coloca-la em votacao, indagando a cada conselheiro sobre
sua concordancia ou discordancia, para anunciar, em seguida, o resultado.

Art. 21 - Cada conselheiro podera, em virtude da matéria a ser deliberada, utilizar-se de
assessoria especifica, desde que comunicada a intencdo prévia e formalmente ao
presidente do Conselho Deliberativo, hipétese em que o assessor podera participar da
reunido exclusivamente durante o periodo em que a sua assisténcia estiver sendo
prestada.

Art. 22 - As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes na reunido, fixado em 50% o qudérum minimo para a sua
realizacdo, cabendo ao presidente, além do seu voto ordinério, o voto de qualidade.

Art. 23 - Em caso de o conselheiro ndo se considerar em condicBes para opinar
imediatamente sobre a matéria em pauta, podera requerer vista sobre o assunto antes de
proferir o seu voto.



Paragrafo Unico - O pedido de vista sera concedido de imediato e o assunto incluido na
pauta da préxima reunido, quando sera votado obrigatoriamente.

Art. 24 - As decisbes do Conselho Deliberativo constardo de ata, que devera ser
preparada ao fim da respectiva reunido, contendo data, local, nome e assinatura de todos
os conselheiros presentes, matérias discutidas e deliberacBes tomadas, diligéncias
coletivas ou individuais e registro de votos proferidos em separado, quando houver.

Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo serd assessorado por secretaria com
experiéncia administrativa, que sera responsavel pela lavratura das atas das reunides,
pela tramitagdo de documentos recebidos e expedidos pelo Conselho e pela logistica
operacional das reunifes.

Secéao IX
Dos Prazos para Recebimento e Aprovacdo de Documentos

Art. 25 - O Conselho Deliberativo devera receber e aprovar os documentos que lhe forem
enviados nos seguintes prazos:

| - Balango Patrimonial do Exercicio: recebimento, até o 10° dia Util anterior ao prazo
firmado na legislagéo; aprovacao, até o 5° dia util anterior ao prazo firmado na legislacao;

Il - Plano de Custeio: recebimento, até o dia 30 de novembro; aprovacao, até o dia 30 de
dezembro do mesmo ano;

lll - Orgcamento por Programas: recebimento, até o dia 30 de novembro; aprovacao, até
o dia 30 de dezembro do mesmo ano;

IV - Politica de Investimento: recebimento, até o dia 30 de novembro; aprovacao, até o
dia 30 de dezembro do mesmo ano.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Secéo |
Da Responsabilidade e da Composicéao

Art. 26 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo da administracdo geral da PREVIMINAS,
cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as
normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Art. 27 - A composicao da Diretoria Executiva obedecera a estruturacao discriminada no
Estatuto da PREVIMINAS.

Secéao Il
Da Indicacéo, Eleicdo e Posse dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 28 - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos conforme o disposto no
Estatuto da PREVIMINAS.

Art. 29 - A posse dos membros serd realizada conforme o disposto no Estatuto da
PREVIMINAS.

Art. 30 - O Presidente do Conselho Deliberativo dara posse aos membros da Diretoria
Executiva.



Secéo Il
Do Mandato

Art. 31 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva esta discriminado no Estatuto
da PREVIMINAS.

Secao IV
Da Remuneracgéo

Art. 32 - Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados pela PREVIMINAS.
§ 1° - A remuneracdo dos diretores sera fixada conforme as seguintes regras:

| - diretor-presidente: equivalente a 90% do maior valor de remuneracéo, dentre os
presidentes das patrocinadoras da PREVIMINAS;

Il - demais diretores: equivalente a 80% do maior valor de remuneracdo dentre os
presidentes das patrocinadoras da PREVIMINAS.

§ 2° - Aos membros da Diretoria Executiva serdo assegurados os mesmos direitos
conferidos aos empregados da PREVIMINAS.

§ 3° - Os direitos referidos no paragrafo antecedente ndo poderdo se converter em
remuneracdo, a excecdo do abono pecuniario.

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva terdo suas despesas com viagem, alimentacao
e hospedagem, quando efetuadas no exercicio de suas funcgbes, custeadas pela
PREVIMINAS, de acordo com as regras em vigor.

Secdo V
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 33 - Compete a Diretoria Executiva, além das atividades disciplinadas no Estatuto da
PREVIMINAS, exercer as seguintes atribuicoes:

| - pautar-se pelas diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Deliberativo
compatibilizando, irrestritamente, os fundamentos de seguranca, equilibrio atuarial,
rentabilidade, solvéncia e liquidez do patrimdnio;

Il - elaborar e propor anualmente ao Conselho Deliberativo as diretrizes da PREVIMINAS
e 0 plano estratégico;

Il - manter agenda anual de atividades, incluindo datas de reunides, prazos para
atendimento de exigéncias legais, normativas, estatutarias e regulamentares;

IV - implementar e adequar as praticas de governanga corporativa;

V - destinar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, quando solicitada por seus membros,
copia de qualquer documentacgédo dirigida pela Auditoria Independente a PREVIMINAS;

VI - ndo exercer, em horario de trabalho na PREVIMINAS, qualquer atividade
incompativel com sua funcéo, salvo quando expressamente autorizado pelo Conselho
Deliberativo;



VII - manter sigilo quanto as informagdes relativas a PREVIMINAS a que tiver acesso em
virtude do cargo, observando o especificado neste Regimento Interno, no Termo de
Confidencialidade e nos atos normativos e regulamentares aplicaveis.

Secéo VI
Das Reunides

Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| - ordinariamente, no minimo uma vez por més;

Il - extraordinariamente, quando convocada pelo seu diretor-presidente, ou pelos demais
diretores ou a requerimento subscrito de 6rgdo estatutario da PREVIMINAS.

Art. 35 - A Diretoria Executiva deliberara por maioria de seus membros, sendo um deles
obrigatoriamente o diretor-presidente e, em seu impedimento, o seu substituto.

Art. 36 - Caberé ao diretor-presidente presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 37 - Poderao participar das reunides, quando se mostrar pertinente, outras pessoas
convidadas por qualquer membro da Diretoria Executiva.

Art. 38 - Na hip6tese de algum diretor ndo se considerar em condi¢cées para opinar
imediatamente sobre matéria em pauta, podera requerer vista sobre o assunto antes de
proferir o seu voto.

Paragrafo Unico - O pedido de vista sera concedido de imediato e o assunto incluido na
pauta da préxima reunido, quando seré votado obrigatoriamente.

Art. 39 - A Diretoria Executiva devera disponibilizar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
guando solicitada por seus membros, cOpia das atas de suas reunides.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Secéao |
Da Responsabilidade e da Composicéo

Art. 40 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da PREVIMINAS, cabendo-lhe
acompanhar sua gestdo econdémico-financeira, alertando por escrito a Diretoria Executiva
das irregularidades porventura verificadas, sugerindo medidas saneadoras e dando
ciéncia ao Conselho Deliberativo.

Art. 41 - A composicao do Conselho Fiscal obedecerd a estruturagédo discriminada no
Estatuto da PREVIMINAS.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos requisitos minimos
estabelecidos no Estatuto da PREVIMINAS e legislacdo aplicavel, além das seguintes
condicoes:

| - pelo menos 2 (dois) membros deverdo ser contadores ou técnicos em contabilidade,
inscritos no respectivo Conselho Regional de Contabilidade, e os demais deverdo ter
graduacdo em curso superior, preferencialmente, em area condizente com a atividade
gque desenvolvera como conselheiro.

Il - possuir indiscutivel idoneidade moral e credibilidade.



§ 2° - E recomendavel que pelo menos um dos conselheiros tenha experiéncia em
auditoria.

Art. 42 - N&ao poderao fazer parte do Conselho Fiscal:
| - pessoas impedidas por lei especial;
Il - pessoas condenadas por crime de qualquer natureza;

[ll - cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de membro do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva da PREVIMINAS.

Secéao Il
Da Indicacéo, Eleic&do e Posse dos Membros do Conselho Fiscal

Art. 43 - A escolha dos membros do Conselho Fiscal, sejam eles indicados ou eleitos,
serd realizada conforme o disposto no Estatuto da PREVIMINAS e no Regulamento
Eleitoral, respectivamente.

Paragrafo Unico - A indicacdo dos representantes das patrocinadoras devera ser feita
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo ao término dos mandatos
vigentes.

Art. 44 - O presidente do Conselho Fiscal dar4 posse aos novos membros indicados
pelas patrocinadoras, a partir do primeiro dia atil de vigéncia do novo mandato,
respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, observado o disposto no Estatuto
da PREVIMINAS.

Secdao Il
Do Mandato

Art. 45 - O mandato dos conselheiros efetivos e de seus respectivos suplentes esta
discriminado no Estatuto da PREVIMINAS.

Secdao IV
Da Remuneracao

Art. 46 - Os membros do Conselho Fiscal serdo remunerados pela PREVIMINAS.

§ 1° - A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal correspondera a 8% (oito
por cento) da remuneracéo do diretor-presidente da PREVIMINAS.

§ 2° - Além da remuneracgdo prevista no primeiro paragrafo deste artigo, os membros do
Conselho Fiscal fardo jus a uma gratificacdo anual correspondente ao valor da
remuneracdo mensal, a ser paga no més de dezembro.

§ 3° - Sem prejuizo da remuneracado mensal, os membros do Conselho Fiscal terdo suas
despesas com viagens, alimentacdo e hospedagem, quando efetuadas no exercicio de
suas funcbes, custeadas pela PREVIMINAS, de acordo com as mesmas regras
estabelecidas para a Diretoria Executiva da Fundacéo.

Art. 47 - O membro suplente do Conselho Fiscal fara jus a mesma remuneracdo
percebida pelo membro efetivo a partir de 60 (sessenta) dias corridos da auséncia deste.



Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal decidird sobre a ocorréncia desse evento e
comunicara a PREVIMINAS para a ado¢do das medidas necessarias.

Secédo V
Da Participacdo em Congressos, Seminarios e de Atividades Similares

Art. 48 - Serdo asseguradas aos membros do Conselho Fiscal participacfes em
congressos, semindrios, palestras, treinamentos, bem como outras atividades similares
relacionadas com as fungdes exercidas no ambito da PREVIMINAS, desde que possam
contribuir para o aperfeicoamento de seus conhecimentos e atuacao.

Paragrafo Unico - Para os participantes dos eventos citados no caput deste artigo,
deverdo ser consideradas as normas internas de administragdo da PREVIMINAS,
devendo o conselheiro encaminhar a area responsavel da Fundacao o respectivo pedido
de participacdo, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis.

Secéo VI
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 49 - Compete ao Conselho Fiscal, além das atividades disciplinadas no Estatuto da
PREVIMINAS, exercer as seguintes atribuicdes:

| - requisitar a presenca dos Auditores Independentes da PREVIMINAS nas reunifes do
Conselho Fiscal, para eventuais esclarecimentos quanto aos demonstrativos financeiros
e pareceres;

Il - a seu critério, qualquer membro do Conselho Fiscal poderd reunir-se com
representantes dos Auditores Independentes, para dirimir dlvidas quanto a elaboracdo
das demonstracfes financeiras e, quando necessario, solicitar a estes a elaboracédo de
relatdrios sobre questbes especificas relevantes que requeiram esclarecimentos.

§ 1° - Sem prejuizo da atuacdo de que trata o caput deste artigo, compete ao Conselho
Fiscal emitir, semestralmente, relatérios de controles internos que contemplem:

| - as conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimento, a aderéncia das premissas e hipOteses atuariais e a execugao
orcamentaria,;

Il - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

Il - a andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas areas correspondentes da
PREVIMINAS, a respeito das deficiéncias encontradas em verificacfes anteriores, bem
como a andlise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

§ 20 - As conclusdes, recomendagdes, analises e manifestacdes referidas nos incisos |, I
e lll do caput deste artigo devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do
Conselho Deliberativo, a quem cabera decidir sobre as providéncias que, eventualmente,
devam ser adotadas.

§ 3° - Toda a documentacdo referida no paragrafo anterior devera permanecer na

PREVIMINAS, a disposicdo da Secretaria de Previdéncia Complementar, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos.
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§ 4° - Sem prejuizo de suas atribuicdes ordinarias, o Conselho Fiscal, para o melhor
desempenho de suas atribuicdes, poderd solicitar, em carater eventual, o
assessoramento de profissional especialista ou empresa especializada de sua confianca,
além das auditorias externas de caréater obrigatorio.

§ 5% - A contratagdo de assessoramento descrito no paragrafo anterior ndo exime o0s
membros do Conselho Fiscal das responsabilidades previstas no Estatuto da
PREVIMINAS, neste Regimento Interno e na legislacéao.

Art. 50 - Para o cumprimento de seus deveres, os membros do Conselho Fiscal teréo as
seguintes prerrogativas:

| - requisitar da Diretoria Executiva, por escrito, balancetes e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente e relatérios de execu¢do de orcamento, quando
houver;

Il - solicitar as unidades da PREVIMINAS esclarecimentos ou informacdes, assim como a
elaboracdo de demonstragdes financeiras e contabeis especiais;

[l - tomar conhecimento e examinar todos os livros ou arquivos referentes a
PREVIMINAS.

Art. 51 - Os poderes e atribuicBes conferidos ao Conselho Fiscal sédo indelegaveis as
unidades da PREVIMINAS.

Secéao VIl
Das Reunides

Art. 52 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
| - ordinariamente, 1 (uma) vez por semana,;

Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros, ou a requerimento, subscrito, de 6rgéo estatutario da PREVIMINAS.

Art. 53 - Da convocacao deverdo constar o dia, a hora, o local da reunido e, também, as
matérias constantes da ordem do dia.

Art. 54 - Qualquer modificacdo das datas ou horérios das reunifes ordinarias sera
comunicada aos conselheiros e eventuais convidados das reunides com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 55 - O Conselho Fiscal reunir-se-4a, preferencialmente, na sede da PREVIMINAS,
podendo, ainda, efetivar-se, em carater de rodizio, nas dependéncias das patrocinadoras.

Art. 56 - Cada conselheiro podera, em virtude da matéria a ser deliberada, utilizar-se de
assessoria especifica, hipétese em que o assessor podera estar presente a reunidao do
Conselho Fiscal, apenas durante o periodo necessario aos esclarecimentos, sendo
peremptoriamente vedada sua presenc¢a quando da votacéo de qualquer matéria.

Art. 57 - As deliberagbes do Conselho Fiscal seréo tomadas por maioria simples dos
membros presentes na reunido, fixado em 50% o quérum minimo para a sua realizacéo,
cabendo ao presidente, além do seu voto ordinario, o voto de qualidade.

Art. 58 - Independentemente das demais matérias tratadas na reunido, a pauta minima
objeto da convocacao devera contemplar os seguintes topicos:
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| - analise dos indicadores de desempenho da PREVIMINAS;

Il - andlise do comportamento das a¢des negociadas em Bolsa;
lIl - acompanhamento do orgcamento;

IV - relatérios de auditoria interna;

V - andlise de balancetes e balancos.

Art. 59 - Em caso de o conselheiro ndo se considerar em condicBes para opinar
imediatamente sobre matéria em pauta, podera requerer vista sobre 0 assunto antes de
proferir o seu voto.

Paragrafo Unico - O pedido de vista sera concedido de imediato e o assunto incluido na
pauta da préxima reunido, quando sera votado obrigatoriamente.

Art. 60 - As decisdes do Conselho Fiscal constardo de ata, que devera ser preparada ao
fim da respectiva reunido, contendo data, local, nome e assinatura de todos os
conselheiros presentes, matérias discutidas e deliberagdes tomadas, diligéncias coletivas
ou individuais e registro de votos proferidos em separado, quando houver.

Art. 61 - Cabera ao presidente do Conselho Fiscal presidir as reunides desse 6rgao
colegiado.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 62 - E facultada as patrocinadoras a cessio de pessoal 8 PREVIMINAS, mediante o
ressarcimento dos custos correspondentes.

Art. 63 - Considera-se patrocinadora qualguer empresa que tenha firmado Convénio de
Adesdo com a PREVIMINAS, em relacao a cada plano de beneficios que esta administra,
mediante prévia e expressa autorizagdo do 6rgao fiscalizador.

Art. 64 - O membro de 6rgao estatutario da PREVIMINAS devera apresentar cépia da
declaracao do Imposto de Renda ou declaracdo de bens registrada em cartério, ao
assumir e deixar o cargo, ficando essa documentacao sob a guarda do Setor Juridico da
Fundacéo.

Art. 65 - Serd vedada aos membros dos érgdos estatutarios a contratacdo de parentes
até o 3° grau para exercer atividade na PREVIMINAS ou para prestacdo de servicos a
Fundacéo.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo se estende aos atos firmados
anteriormente a data de aprovacao deste Regimento Interno.

Art. 66 - E vedado a qualquer empregado da PREVIMINAS ser membro dos Conselhos
Deliberativo ou Fiscal.

Art. 67 - Os membros e 0s ex-membros de 6rgédos estatutarios da PREVIMINAS estao
obrigados a prestar informacfes ou esclarecimentos que venham a ser solicitados por
administrador especial, interventor ou liquidante da Fundacdo, sob pena de
responsabilidade civil e penal.
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Art. 68 - O conteudo das reunides dos 6rgdos estatutarios da PREVIMINAS devera ser
registrado em atas, assinadas pelos seus respectivos membros, respeitadas as demais
disposicOes deste Regimento Interno e levadas a registro em cartério publico.

Paragrafo Unico - A via original da ata devera ser ordenada numericamente e arquivada
no Setor Juridico da PREVIMINAS.

CAPITULO VI
Da Vigéncia

Art. 69 - O presente Regimento Interno entra em vigor em 21/12/2005, data de sua
instituicdo e aprovacao pelo Conselho Deliberativo.
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