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CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade complementar
os dispositivos do Estatuto da Fundacdo de Seguridade So-
cial de Minas Gerais, doravante designada FUNDACAO,
bem como disciplinar os direitos e obrigagdes da patrocina-
dora, participantes e assistidos vinculados a Companhia
Mineradora de Minas Gerais - COMIG, patrocinadora-
instituidora da FUNDAGCAO, doravante designada PA-
TROCINADORA, referentes a este Plano de Beneficios 7 -
RP7, estruturado na modalidade de plano de beneficio defi-
nido, doravante designado PLANO.

Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade complementar
os dispositivos do Estatuto da Fundacdo de Seguridade So-
cial de Minas Gerais, doravante designada FUNDACAO,
bem como disciplinar os direitos e obriga¢des da patrocina-
dora, participantes e assistidos vinculados a Companhia
Mineradora de Minas Gerais - COMIG, patrocinadora-
instituidora da FUNDACAO, doravante designada PA-
TROCINADORA, referentes a este Plano de Beneficios 7 -
RP7, estruturado na modalidade de plano de beneficio defi-
nido, doravante designado PLANO.

Artigo sem alteracdo.

CAPIT

ULO Il - DOS DESTINATARIOS — SECAO | - PARTICIPANTES

Art. 2° - Considerar-se-a participante todo empregado, ge-
rente, diretor e conselheiro ocupante de cargo eletivo remu-
nerado da PATROCINADORA que no PLANO se inscrever
e mantiver esta condi¢do nos termos previstos no Estatuto e
neste Regulamento.

§ 1° - Considerar-se-a participante-ativo aquele que, tendo
aderido ao plano de beneficios nas condigdes previstas neste
Regulamento, ndo esteja em gozo de suplementacdo de
beneficio de prestacdo continuada por este PLANO.

§ 2° - Considerar-se-4 participante autopatrocinado aquele
que, em razdo de perda parcial ou total da remuneragéo,
inclusive em decorréncia da cessacdo do contrato de traba-
lho, se mantenha filiado a este PLANO através da opcéo
pelo instituto do autopatrocinio, nos termos e condicdes
previstos no Capitulo VI deste regulamento.

§ 3° - Considerar-se-a participante remido aquele que, em
razdo da cessacdo do vinculo empregaticio com a PATRO-
CINADORA, se mantenha filiado a este PLANO através da
opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, nos
termos e condigBes previstos no Capitulo VI deste Regula-
mento.

8 4° - Considerar-se-4 assistido, o participante ou seu bene-
ficiario, regularmente inscrito nas condicGes previstas neste
Regulamento, que esteja em gozo de suplementacdo de
beneficio de prestacdo continuada por este PLANO.

Art. 2° - Considerar-se-a participante todo empregado, ge-
rente, diretor e conselheiro ocupante de cargo eletivo remu-
nerado da PATROCINADORA que no PLANO se inscrever
e mantiver esta condi¢do nos termos previstos no Estatuto e
neste Regulamento.

§ 1° - Considerar-se-a participante-ativo aquele que, tendo
aderido ao plano de beneficios nas condi¢Ges previstas neste
Regulamento, ndo esteja em gozo de suplementacdo de
beneficio de prestacdo continuada por este PLANO.

§ 2° - Considerar-se-a participante autopatrocinado aquele
que, em razdo de perda parcial ou total da remuneragéo,
inclusive em decorréncia da cessagcdo do contrato de traba-
Iho, se mantenha filiado a este PLANO através da opcdo
pelo instituto do autopatrocinio, nos termos e condigdes
previstos no Capitulo VI deste regulamento.

§ 3° - Considerar-se-a participante remido aquele que, em
razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com a PATRO-
CINADORA, se mantenha filiado a este PLANO através da
opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, nos
termos e condicBes previstos no Capitulo VI deste Regula-
mento.

§ 4° - Considerar-se-4 assistido, o participante ou seu bene-
ficiario, regularmente inscrito nas condicOes previstas neste
Regulamento, que esteja em gozo de suplementacdo de
beneficio de prestacdo continuada por este PLANO.

Artigo sem alteracéo.
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SUBSECAO | — DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES

Aurt. 3° - S&o requisitos para a inscrigdo como participante:

| - ser empregado efetivo, gerente, diretor ou conselheiro
ocupante de cargo eletivo remunerado da PATROCI-
NADORA,;

I - ndo estar em gozo de auxilio-doenca ou de aposentado-
ria por invalidez concedidos pelo regime geral de pre-
vidéncia social, ressalvado o disposto no § 1° deste ar-
tigo;

Il - requerer a sua inscrigdo e obter o respectivo deferimen-
to.

§ 1° - Mediante o recolhimento aos cofres da FUNDAGAO
dos fundos especiais determinados atuarialmente para cada
caso, foi facultada a inscricdo no PLANO dos empregados e
dirigentes da PATROCINADORA que se encontravam em
gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez
concedidos pelo regime geral de previdéncia social, desde
gue se inscrevessem no prazo de 60 (sessenta) dias contados
apos 27 de julho de 1992.

§ 2° - No ato da inscricdo, o participante devera preencher
impresso préprio a ser fornecido pela FUNDACADO.

§ 3° - O participante apresentard os documentos exigidos
pela FUNDACAO, recebendo desta a identificacdo compro-
batéria de sua condicdo de participante do PLANO, bem
como coOpia do estatuto, deste regulamento, material explica-
tivo contendo as suas principais caracteristicas e demais
documentos legais exigidos pela legislacéo vigente.

8§ 4° - O pedido de inscri¢cdo dos admitidos como emprega-
dos da PATROCINADORA na vigéncia deste Regulamento
poderd ser feito concomitantemente com a assinatura do
contrato de trabalho ou no ato de assinatura da posse, quan-
do diretor ou conselheiro.

8 5° - Quando o pedido de inscri¢do dos admitidos como
empregados da PATROCINADORA néo ocorrer em até 90
(noventa) dias da data de assinatura do contrato de trabalho
ou de assinatura da posse, quando diretor ou conselheiro,

Art. 3° - S8o requisitos para a inscricdo como participante:

| - ser empregado efetivo, gerente, diretor ou conselheiro
ocupante de cargo eletivo remunerado da PATROCI-
NADORA,;

I - ndo estar em gozo de auxilio-doenga ou de aposentado-
ria por invalidez concedidos pelo regime geral de pre-
vidéncia social, ressalvado o disposto no § 1° deste ar-
tigo;

I - requerer a sua inscrigdo e obter o respectivo deferimen-
to.

§ 1° - Mediante o recolhimento aos cofres da FUNDACAO
dos fundos especiais determinados atuarialmente para cada
caso, foi facultada a inscricdo no PLANO dos empregados e
dirigentes da PATROCINADORA que se encontravam em
gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria por invalidez
concedidos pelo regime geral de previdéncia social, desde
que se inscrevessem no prazo de 60 (sessenta) dias contados
apos 27 de julho de 1992.

§ 2° - No ato da inscricdo, o participante devera preencher
impresso proprio a ser fornecido pela FUNDACADO.

§ 3° - O participante apresentard os documentos exigidos
pela FUNDAGCAO, recebendo desta a identificacdo compro-
batéria de sua condicdo de participante do PLANO, bem
como copia do estatuto, deste regulamento, material explica-
tivo contendo as suas principais caracteristicas e demais
documentos legais exigidos pela legislacéo vigente.

§ 4° - O pedido de inscri¢cdo dos admitidos como emprega-
dos da PATROCINADORA na vigéncia deste Regulamento
poderd ser feito concomitantemente com a assinatura do
contrato de trabalho ou no ato de assinatura da posse, quan-
do diretor ou conselheiro.

§ 5° - Quando o pedido de inscricdo dos admitidos como
empregados da PATROCINADORA néo ocorrer em até 90
(noventa) dias da data de assinatura do contrato de trabalho
ou de assinatura da posse, quando diretor ou conselheiro,

Artigo sem alteracéo.
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ficara condicionado a realizacdo de exame médico, a critério
da FUNDACAO, e, verificando-se a existéncia de doenca
ou lesdo pré-existente, sera exigida uma caréncia adicional
de 48 (quarenta e oito) meses para 0s beneficios previdenci-
ais de suplementacdo de aposentadoria por invalidez, do
auxilio doenca, da penséo e do peculio por morte assegura-
dos neste Regulamento, a excecdo daqueles decorrentes de
acidente pessoal involuntario.

8 6° - Ao assistido em gozo de suplementacdo de aposenta-
doria por este PLANO é vedada nova inscrigdo como parti-
cipante-ativo deste PLANO.

87° - A inscrico esta condicionada a aceitagdo do pagamen-
to da joia referida no inciso IV do artigo 81.

ficara condicionado a realizagdo de exame médico, a critério
da FUNDACAO, e, verificando-se a existéncia de doenca
ou lesdo pré-existente, sera exigida uma caréncia adicional
de 48 (quarenta e oito) meses para 0s beneficios previdenci-
ais de suplementacdo de aposentadoria por invalidez, do
auxilio doenca, da pensdo e do peculio por morte assegura-
dos neste Regulamento, a exce¢do daqueles decorrentes de
acidente pessoal involuntario.

§ 6° - Ao assistido em gozo de suplementacdo de aposenta-
doria por este PLANO ¢ vedada nova inscricdo como parti-
cipante-ativo deste PLANO.

§7° - A inscricdo esta condicionada & aceitagdo do pagamen-
to da joia referida no inciso 1V do artigo 81.

SUBSECAO Il - DA PERDA DA CONDICAO DE PARTICIPANTE

Aurt. 4° - Perderd a condicdo de participante aquele que:

I - orequerer, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;

Il - vier a falecer;

Il -perder o vinculo empregaticio com a PATROCINA-
DORA ou afastar-se efetivamente do cargo de diretor
ou conselheiro, ressalvados os casos de suplementagéo
de aposentadoria ou de opg¢do pelos institutos do auto-
patrocinio ou do beneficio proporcional diferido;

IV -atrasar por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, 0 pa-
gamento de suas contribuicdes;

V - optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate ou
vier a receber o beneficio proporcional diferido sob a
forma de pagamento Unico.

§ 1° - Para todos os efeitos deste Regulamento, o periodo de
manutencdo de inscricdo através da opcédo pelo instituto do
autopatrocinio sera computado como tempo de vinculo
empregaticio com a PATROCINADORA.

§ 2° - A perda da condicdo de participante de que trata o
inciso IV deste artigo devera ser precedido de notificacdo
pela FUNDACAO ao nparticipante, estabelecendo-lhe o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo da notifica-
¢do, para liquidacdo do seu débito.

§ 3° - A apuracdo do periodo de atraso consecutivo ou ndo

Aurt. 4° - Perdera a condicdo de participante aquele que:

I - o requerer, ressalvado o disposto no § 4° deste artigo;

Il - vier a falecer;

111 - perder o vinculo empregaticio com a PATROCINA-
DORA ou afastar-se efetivamente do cargo de diretor
ou conselheiro, ressalvados os casos de suplementa-
cdo de aposentadoria ou de opcdo pelos institutos do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido;

IV - atrasar por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, 0 pa-
gamento de suas contribuigdes;

V - optar pelo instituto da portabilidade ou do resgate ou
vier a receber o beneficio proporcional diferido sob a
forma de pagamento Unico.

§ 1° - Para todos os efeitos deste Regulamento, o periodo de
manutencéo de inscricdo através da opcdo pelo instituto do
autopatrocinio serd computado como tempo de vinculo
empregaticio com a PATROCINADORA.

§ 2° - A perda da condi¢do de participante de que trata o
inciso IV deste artigo devera ser precedido de notificacdo
pela FUNDACAO ao participante, estabelecendo-lhe o
prazo de 30 (trinta) dias, contados da emissdo da notifica-
¢do, para liquidacdo do seu débito.

§ 3° - A apuracdo do periodo de atraso consecutivo ou ndo

Artigo sem alteracéo.
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do pagamento das contribuicBes de que trata o inciso IV
deste artigo considerara as inadimpléncias ocorridas no
curso dos 12 Gltimos meses anteriores a Gltima inadimplén-
cia em curso.

§ 4° - O assistido ndo podera requerer o desligamento deste
PLANO.

do pagamento das contribuicbes de que trata o inciso IV
deste artigo considerard as inadimpléncias ocorridas no
curso dos 12 Gltimos meses anteriores a Gltima inadimplén-
cia em curso.

§ 4° - O assistido ndo podera requerer o desligamento deste
PLANO.

Art. 5° - O participante que requerer o desligamento deste
PLANO tera direito ao resgate de contribuigdes, respeitados
os demais direitos e outras condi¢Ges estabelecidas no Capi-
tulo VI deste Regulamento.

Art. 5° - O participante que requerer o desligamento deste
PLANO tera direito ao resgate de contribuicdes, respeitados
os demais direitos e outras condicGes estabelecidas no Capi-
tulo VI deste Regulamento.

Artigo sem alterac&o.

Art. 6° - A perda da condi¢do de participante importara,
imediata e automaticamente, a perda dos direitos inerentes a
essa condicdo, bem como dos direitos relativos aos seus
dependentes, independentemente de qualquer aviso ou noti-
ficacdo, salvo se o desligamento se der pelo falecimento do
participante.

Art. 6° - A perda da condi¢do de participante importard,
imediata e automaticamente, a perda dos direitos inerentes a
essa condicdo, bem como dos direitos relativos aos seus
dependentes, independentemente de qualquer aviso ou noti-
ficacdo, salvo se o desligamento se der pelo falecimento do
participante.

Artigo sem alterago.

SECAO Il - DOS DEPENDENTES

Art. 7° - Consideram-se dependentes do participante quais-
quer pessoas que vivam, comprovada e justificadamente,
sob a sua dependéncia econémica.

Art. 7° - Consideram-se dependentes do participante quais-
quer pessoas que vivam, comprovada e justificadamente,
sob a sua dependéncia econdmica.

Artigo sem alteracéo.

Art. 8° - Para o disposto no artigo precedente, considera-se

justificada a dependéncia econémica:

I - do cbnjuge;

Il - de filhos e enteados solteiros de qualquer condicéo,
desde que de menoridade, ou invalidos ndo amparados
por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei;

Il - das pessoas de menoridade ou idade avancada, bem
como das doentes ou invalidas que, sem recursos, Vi-
vam as expensas do participante ou com ele coabitem
por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecuti-
Vos;

IV -do companheiro ou da companheira do(a) participante,
desde que verificado o regime de unido estavel, na for-
ma da lei civil.

8 1° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas
pessoas sem recursos, previstas no inciso Ill, aquelas que
percebam rendimentos brutos mensais de até um salario
minimo.

8 2° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas

Art. 8° - Para o disposto no artigo precedente, considera-se
justificada a dependéncia econdmica:

I - do conjuge;

Il - de filhos e enteados solteiros de qualquer condigéo,
desde que de menoridade, ou invalidos ndo amparados
por qualquer tipo de aposentadoria prevista em lei;

Il - das pessoas de menoridade ou idade avangada, bem
como das doentes ou invalidas que, sem recursos, Vi-
vam as expensas do participante ou com ele coabitem
por lapso de tempo superior a 2 (dois) anos consecuti-
Vos;

IV - do companheiro ou da companheira do(a) participan-
te, desde que verificado o regime de unido estavel, na
forma da lei civil.

§ 1° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas
pessoas sem recursos, previstas no inciso Ill, aquelas que
percebam rendimentos brutos mensais de até um salério
minimo.

§ 2° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas

Artigo sem alteracéo.
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pessoas de menoridade:

I - as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos;

Il - as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que este-
jam cursando estabelecimento de ensino superior, ofici-
al ou reconhecido.

§ 3° - S8o consideradas pessoas de idade avangada as de
mais de 60 (sessenta) anos.

§ 4° - O dependente sera considerado beneficiario somente
no momento em que lhe for concedido qualquer dos benefi-
cios mencionados no inciso Il do artigo 17, mediante com-
provacdo da dependéncia referida no caput deste artigo.

8 5° - A qualquer momento ap06s a morte, reclusdo ou deten-
cdo do participante, serd licito ao seu dependente, nos ter-
mos deste Regulamento, promover a sua inscri¢do, ndo lhe
assistindo, no entanto, direito a pagamentos vencidos em
datas anteriores ao deferimento do pedido de inscricdo e
condicionada a assungdo do 6nus da contribuigdo adicional,
se houver, conforme § 7° deste artigo.

§ 6° - A prova de inscricdo do dependente no regime geral
de previdéncia social como beneficiario do participante
dispensa qualquer outra documentagdo para a inscricdo
como beneficiario, perante o PLANO.

8 7°- A inscricdo de dependentes de assistido em gozo de
suplementacdo de aposentadoria, cujo fato gerador da de-
pendéncia tenha ocorrido posteriormente a data de inicio do
beneficio, devera ser precedida de célculo atuarial que de-
terminara o custo adicional dessa inclusdo, se houver, com
onus do prdprio assistido, mediante pagamento de contribui-
cdo adicional, devendo a matéria ser disciplinada por ato
regulamentar.

8 8° - Inexistindo dependentes nos termos deste artigo, o
participante podera designar quaisquer pessoas como bene-
ficiarias, exclusivamente para fins de peculio por morte.

pessoas de menoridade:
I - asdeidade inferior a 21 (vinte e um) anos;
Il - as de idade inferior a 24 (vinte e quatro) anos que es-
tejam cursando estabelecimento de ensino superior,
oficial ou reconhecido.

§ 3° - Sdo consideradas pessoas de idade avancada as de
mais de 60 (sessenta) anos.

§ 4° - O dependente serd considerado beneficiario somente
no momento em que lhe for concedido qualquer dos benefi-
cios mencionados no inciso Il do artigo 17, mediante com-
provacdo da dependéncia referida no caput deste artigo.

§ 5° - A qualquer momento ap6s a morte, reclusdo ou deten-
cdo do participante, serd licito ao seu dependente, nos ter-
mos deste Regulamento, promover a sua inscri¢do, ndo lhe
assistindo, no entanto, direito a pagamentos vencidos em
datas anteriores ao deferimento do pedido de inscri¢do e
condicionada a assungdo do 6nus da contribuigdo adicional,
se houver, conforme § 7° deste artigo.

§ 6° - A prova de inscricdo do dependente no regime geral
de previdéncia social como beneficiario do participante
dispensa qualquer outra documentagdo para a inscrigdo
como beneficiario, perante 0 PLANO.

§ 7°- A inscricdo de dependentes de assistido em gozo de
suplementacdo de aposentadoria, cujo fato gerador da de-
pendéncia tenha ocorrido posteriormente a data de inicio do
beneficio, devera ser precedida de calculo atuarial que de-
terminara o custo adicional dessa inclusdo, se houver, com
onus do proprio assistido, mediante pagamento de contribui-
cao adicional, devendo a matéria ser disciplinada por ato
regulamentar.

§ 8° - Inexistindo dependentes nos termos deste artigo, o
participante podera designar quaisquer pessoas como bene-
ficiarias, exclusivamente para fins de peculio por morte.

Aurt. 9° - Sera cancelada a inscricdo como dependente:
| - do conjuge, apds a anulagdo do casamento ou apds a
separacdo legal, em que haja a perda ou a dispensa,

Aurt. 9° - Sera cancelada a inscricdo como dependente:
| - do cOnjuge, apds a anulacdo do casamento ou apds a
separacdo legal, em que haja a perda ou a dispensa,

Artigo sem alteracéo.




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Comentarios

RP7

mesmo técita, da percep¢do de alimentos;

Il - dos filhos e enteados que perderem a condicdo justifi-
cadora da dependéncia econdmica referida nos artigos
7°e 89

Il - do cbnjuge, companheiro ou companheira, que, por
tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar sem justo
motivo a habitacdo comum;

IV - da companheira ou companheiro que, mesmo com
justo motivo, tenha deixado a habitacdo comum por
tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim desse prazo,
esteja higido, valido e com idade inferior a 60 (sessen-
ta) anos;

V - da companheira ou companheiro que, tendo deixado a
habitacdo comum, venha a perceber, de outras fontes,
rendimento bruto mensal superior ao valor do salério
minimo;

VI - dos demais dependentes que deixarem de atender a
condicao justificadora da dependéncia econdmica refe-
rida nos artigos 7° e 8°.

mesmo técita, da percep¢do de alimentos;

Il - dos filhos e enteados que perderem a condicéo justifi-
cadora da dependéncia econdmica referida nos artigos
7°¢e 8%

Il - do cbnjuge, companheiro ou companheira, que, por
tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar sem justo
motivo a habitacdo comum;

IV - da companheira ou companheiro que, mesmo com
justo motivo, tenha deixado a habitacdo comum por
tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim desse prazo,
esteja higido, valido e com idade inferior a 60 (sessen-
ta) anos;

V - da companheira ou companheiro que, tendo deixado a
habitacdo comum, venha a perceber, de outras fontes,
rendimento bruto mensal superior ao valor do salario
minimo;

VI - dos demais dependentes que deixarem de atender a
condicdo justificadora da dependéncia econémica refe-
rida nos artigos 7° e 8°.

CAPITULO I11 - DO TETO PREVIMINAS, DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO E DO SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO - SECAO | - DO TETO PREVIMINAS

Art. 10 - Fica instituido em 1° de junho de 2003 o Teto Pre-
viminas - TP, cujo valor inicial equivalera ao limite maximo
do salario-de-contribuicdo para o INSS no referido més,
correspondente ao valor basico previdencial a ser utilizado
no célculo das contribuicBes definidas no artigo 12 e das
suplementacdes previstas no artigo 17.

Paragrafo Unico - O Teto Previminas sera reajustado no més
de junho de cada ano pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE, apurada
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajus-
te, observado o previsto no § 1° do artigo 38.

Art. 10 - Fica instituido em 1° de junho de 2003 o Teto Pre-
viminas - TP, cujo valor inicial equivalera ao limite maximo
do salario-de-contribuicdo para o INSS no referido més,
correspondente ao valor basico previdencial a ser utilizado
no célculo das contribuicdes definidas no artigo 12 e das
suplementacdes previstas no artigo 17.

Paragrafo Unico - O Teto Previminas sera reajustado no més
de junho de cada ano pela variacdo acumulada do Indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor - INPC/IBGE, apurada
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao do reajus-
te, observado o previsto no § 1° do artigo 38.

Artigo sem alterac&o.

Art. 11 - Entende-se por Teto Previminas Corrigido - TPC, a
média aritmética simples dos Tetos Previminas - TP, refe-
rentes ao periodo dos 12 (doze) ultimos meses anteriores ao
da concessdo da suplementacdo, corrigidos mensalmente até
esse més pelo mesmo indexador previsto no paragrafo Gnico
do artigo precedente.

Paragrafo Unico - Nos casos em que n&o for possivel apurar
0s 12 (doze) Tetos Previminas necessarios ao calculo do
Teto Previminas Corrigido - TPC, serdo considerados no

Art. 11 - Entende-se por Teto Previminas Corrigido - TPC, a
média aritmética simples dos Tetos Previminas - TP, refe-
rentes ao periodo dos 12 (doze) Ultimos meses anteriores ao
da concessdo da suplementagdo, corrigidos mensalmente até
esse més pelo mesmo indexador previsto no paragrafo Unico
do artigo precedente.

Paragrafo Unico - Nos casos em que néo for possivel apurar
0s 12 (doze) Tetos Previminas necessarios ao célculo do
Teto Previminas Corrigido - TPC, serdo considerados no
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Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Comentarios

RP7

periodo faltante os limites dos sal&rios-de-contribuicdo para
0 INSS.

periodo faltante os limites dos sal&rios-de-contribuicdo para
0 INSS.

CAPITULO I11 - SECAOQ II- DO SALARIO-DE-PARTICIPA

AO

Art. 12 - Entende-se por salario-de-participacdo, o valor
base utilizado para apuragdo das contribuicdes normais
mensais para este PLANO e determinacdo do salario-real-
de-beneficio:

I - no caso de participante-ativo: o total das parcelas de sua
remuneracdo mensal, paga pela PATROCINADORA, que
seriam objeto de desconto para o INSS, se ndo existisse
qualquer limite superior de contribuigéo para o regime geral
de previdéncia social,

I1 - no caso de assistido:

a. para o participante cujo beneficio foi iniciado até o
més de maio de 2003, o provento mensal da aposentadoria
ou auxilio-doenca pago pelo INSS, acrescido de todas as
rendas que lhe forem asseguradas na forma de suplementa-
¢do prevista neste Regulamento;

b. para o participante cujo beneficio foi iniciado a par-

tir do més de junho de 2003, o valor do salario-real-de-
beneficio apurado por ocasido da concessdo do beneficio
suplementar, atualizado nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices previstos no artigo 38;
I11 - no caso de participante autopatrocinado, a Ultima remu-
neracdo mensal paga pela PATROCINADORA vigente no
més da perda parcial ou total da remuneracdo ou da cessa-
¢do do contrato de trabalho, de acordo com as condigdes
estabelecidas no inciso I, atualizada nas mesmas épocas e
proporgdes correspondentes aos ajustes coletivos dos sala-
rios dos empregados da PATROCINADORA, observado o
disposto no artigo 14, quando devera ser considerada a nova
base de célculo.

8§ 1° - Para o participante que, na data de sua inscri¢éo, esteja
temporariamente afastado sem 6nus dos quadros funcionais
da PATROCINADORA e para aquele admitido na forma do
§ 1° do artigo 3°, o salario-de-participagdo serd igual ao que
Ihe corresponderia no més de inscrigdo se reassumisse nesse
més suas fun¢des na PATROCINADORA.

8 2° - Incidira contribuicdo sobre a remuneragdo correspon-
dente ao 13° salério que serd considerado como salario-de-

Art. 12 - Entende-se por salario-de-participacdo, o valor
base utilizado para apuracdo das contribuicdes normais
mensais para este PLANO e determinacdo do salario-real-
de-beneficio:

I - no caso de participante-ativo: o total das parcelas de sua
remuneracdo mensal, paga pela PATROCINADORA, que
seriam objeto de desconto para o INSS, se ndo existisse
qualquer limite superior de contribuicdo para o regime geral
de previdéncia social,

I1 - no caso de assistido:

a. para o participante cujo beneficio foi iniciado até o
més de maio de 2003, o provento mensal da aposentadoria
ou auxilio-doenga pago pelo INSS, acrescido de todas as
rendas que Ihe forem asseguradas na forma de suplementa-
¢do prevista neste Regulamento;

b. para o participante cujo beneficio foi iniciado a par-

tir do més de junho de 2003, o valor do salario-real-de-
beneficio apurado por ocasido da concessdo do beneficio
suplementar, atualizado nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices previstos no artigo 38;
Il - no caso de participante autopatrocinado, a Ultima re-
muneragdo mensal paga pela PATROCINADORA vigente
no més da perda parcial ou total da remuneracéo ou da ces-
sacdo do contrato de trabalho, de acordo com as condicGes
estabelecidas no inciso I, atualizada nas mesmas épocas e
propor¢des correspondentes aos ajustes coletivos dos sala-
rios dos empregados da PATROCINADORA, observado o
disposto no artigo 14, quando devera ser considerada a nova
base de célculo.

§ 1° - Para o participante que, na data de sua inscri¢éo, esteja
temporariamente afastado sem énus dos quadros funcionais
da PATROCINADORA e para aquele admitido na forma do
§ 1° do artigo 3°, o salario-de-participacao sera igual ao que
Ihe corresponderia no més de inscrigdo se reassumisse nesse
més suas funcbes na PATROCINADORA.

§ 2° - Incidira contribuicdo sobre a remuneragdo correspon-
dente ao 13° salario que sera considerado como salario-de-
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participagdo isolado para efeito de incidéncia de contribui-
¢do, ndo computavel para fins das caréncias estabelecidas
neste Regulamento.

8 3° - Até maio de 2003, o salario-de-participagdo foi limi-
tado em 3 (trés) vezes o limite do salario-de-contribuicdo
para o INSS, e apds 1° de junho de 2003 esta limitado a 3
(trés) vezes o Teto Previminas - TP.

participagdo isolado para efeito de incidéncia de contribui-
cdo, ndo computavel para fins das caréncias estabelecidas
neste Regulamento.

§ 3° - Até maio de 2003, o salario-de-participagdo foi limi-
tado em 3 (trés) vezes o limite do salario-de-contribuicéo
para o INSS, e ap6s 1° de junho de 2003 esta limitado a 3
(trés) vezes o Teto Previminas - TP.

Art. 13 - E facultado ao participante-ativo, em decorréncia
de perda parcial ou total da remuneracdo paga pela PA-
TROCINADORA, manter o salario-de-participagdo de a-
cordo com previsto no inciso | do artigo 12 e respeitar as
condigdes estabelecidas no Capitulo VI deste Regulamento.

§ 1° - E condigio necesséaria & manutengéo parcial prevista
no caput deste artigo a apresentacdo & FUNDACAO do
correspondente requerimento no prazo de 30 (trinta) dias
subseqlientes ao da perda salarial parcial.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo precedente, o parti-
cipante-ativo s6 fard jus a manutencdo do salario-de-
participagdo, enquanto pagar a contribuigdo sobre o salario
reduzido e recolher diretamente 8 FUNDACAO o que falta
para atingir a contribuicéo referente ao salario mantido, bem
como a diferenga da correspondente contribuicdo da PA-
TROCINADORA.

8 3° - Nos casos de perda total da remuneracéo, o participan-
te-ativo so fard jus a manutencdo do salario-de-participacéo,
enquanto recolher diretamente 8 FUNDACAO a contribui-
cdo referente ao salario-de-participagdo em manutencéo,
bem como a correspondente contribuicdo da PATROCI-
NADORA.

Art. 13 - E facultado ao participante-ativo, em decorréncia
de perda parcial ou total da remuneracdo paga pela PA-
TROCINADORA, manter o salario-de-participagdo de a-
cordo com previsto no inciso | do artigo 12 e respeitar as
condicdes estabelecidas no Capitulo VI deste Regulamento.

§ 1° - E condigio necesséaria @ manutengdo parcial prevista
no caput deste artigo a apresentacdo & FUNDACAO do
correspondente requerimento no prazo de 30 (trinta) dias
subseqientes ao da perda salarial parcial.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo precedente, o parti-
cipante-ativo s6 fard jus a manutengdo do salario-de-
participagdo, enquanto pagar a contribuicdo sobre o salério
reduzido e recolher diretamente 8 FUNDACAO o que falta
para atingir a contribuicdo referente ao salario mantido, bem
como a diferenga da correspondente contribuicdo da PA-
TROCINADORA.

§ 3°- Nos casos de perda total da remuneracéo, o participan-
te-ativo s6 fard jus a manutencao do salario-de-participacéo,
enquanto recolher diretamente 8 FUNDACAO a contribui-
cao referente ao salario-de-participagdo em manutencéo,
bem como a correspondente contribuicdo da PATROCI-
NADORA.

Artigo sem alterac&o.

Art. 14 - O participante que tiver rescindido o seu contrato
de trabalho com a PATROCINADORA ou se afastado do
cargo de diretor ou conselheiro, podera reduzir o salario-de-
participagdo mantido, em qualquer época, a niveis ndo infe-
riores ao valor correspondente a metade do Teto Previminas
vigente, mediante requerimento de forma irretratavel.

Art. 14 - O participante que tiver rescindido o seu contrato
de trabalho com a PATROCINADORA ou se afastado do
cargo de diretor ou conselheiro, podera reduzir o salario-de-
participagdo mantido, em qualquer época, a niveis ndo infe-
riores ao valor correspondente a metade do Teto Previminas
vigente, mediante requerimento de forma irretratavel.

Artigo sem alterag&o.

Art. 15 - O assistido aposentado por invalidez, que vier a ser
julgado apto para o trabalho e retornar ao servigo na PA-
TROCINADORA, voltara a efetuar contribuicbes para este

Art. 15 - O assistido aposentado por invalidez, que vier a ser
julgado apto para o trabalho e retornar ao servico na PA-
TROCINADORA, voltara a efetuar contribuices para este
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PLANO, conforme regras de contribuicdo vigente para o
participante-ativo, a partir do més seguinte ao da cessacao
da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados ao assistido que tiver
sua aposentadoria por invalidez cessada, todos os direitos e
obrigagdes previstos neste Regulamento, relativos ao parti-
cipante-ativo.

PLANO, conforme regras de contribuicdo vigente para o
participante-ativo, a partir do més seguinte ao da cessacao
da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ficam assegurados ao assistido que tiver
sua aposentadoria por invalidez cessada, todos os direitos e
obrigagBes previstos neste Regulamento, relativos ao parti-
cipante-ativo.

CAPITULO I11 - SECAQ Ill - DO SALARIO-REAL-DE-BENE

FIClO

Art. 16 - O célculo dos beneficios referidos nos incisos | e I
do artigo 17 far-se-4 com base no salario-real-de-beneficio,
que correspondera a média aritmética simples dos salarios-
de-participacédo referentes ao periodo dos 12 (doze) dltimos
meses anteriores ao da concessdo, corrigidos mensalmente
até esse més, de acordo com o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC/IBGE, observado o disposto no § 1° do
artigo 38.

§ 1° - O 13° salario, bem como o décimo-terceiro pago pelo
regime geral de previdéncia social e sua suplementacdo, ndo
serdo considerados para efeito do calculo da média a que se
refere o caput deste artigo.

§ 2° - Nos casos em que ndo for possivel apurar os 12 (doze)
salarios-de-participagdo necessarios ao calculo do salério-
real-de-beneficio, em virtude de data de inscri¢do recente,
deverdo ser considerados, no periodo faltante, aqueles sala-
rios que o participante percebeu ou teria percebido na PA-
TROCINADORA, caso sua inscricdo tivesse sido efetivada
no minimo 12 (doze) meses antes da concessdo do benefi-
cio, respeitado o disposto no § 3° do artigo 12.

8 3° - Nos casos em que o participante, em qualquer dos
meses de apuracdo do calculo do salério-real-de-beneficio,
tiver se afastado em virtude de auxilio doencga, deverdo ser
considerados, no periodo relativo aos meses em afastamen-
to, os salérios-de-participacdo apurados conforme o previsto
na alinea “b” do inciso Il do art. 12, respeitado o disposto no
§ 3° do mesmo artigo.

8 4° - Ressalvados os casos de pensdo ou de aposentadoria
por invalidez concedida em decorréncia de acidente pessoal

Art. 16 - O calculo dos beneficios referidos nos incisos | e |1
do artigo 17 far-se-4 com base no salario-real-de-beneficio,
que corresponderd a média aritmética simples dos salarios-
de-participacédo referentes ao periodo dos 12 (doze) ultimos
meses anteriores ao da concessao, corrigidos mensalmente
até esse més, de acordo com o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC/IBGE, observado o disposto no § 1° do
artigo 38.

§ 1° - O 13° salario, bem como o décimo-terceiro pago pelo
regime geral de previdéncia social e sua suplementac&o, ndo
serdo considerados para efeito do calculo da média a que se
refere o caput deste artigo.

8§ 20 - Nos casos em que nao for possivel apurar os 12 (doze)
salarios-de-participacdo necessarios ao calculo do salério-
real-de-beneficio, em virtude de data de inscricdo recente,
deverdo ser considerados, no periodo faltante, aqueles sala-
rios que o participante percebeu ou teria percebido na PA-
TROCINADORA, caso sua inscricdo tivesse sido efetivada
no minimo 12 (doze) meses antes da concessdo do benefi-
cio, respeitado o disposto no § 3° do artigo 12.

§ 3° - Nos casos em que o participante, em qualquer dos
meses de apuracdo do célculo do salério-real-de-beneficio,
tiver se afastado em virtude de auxilio doenca, deverdo ser
considerados, no periodo relativo aos meses em afastamen-
to, os salarios-de-participagdo apurados conforme o previsto
na alinea “b” do inciso Il do art. 12, respeitado o disposto no
§ 3° do mesmo artigo.

§ 4° - Ressalvados o0s casos de pensdo ou de aposentadoria
por invalidez concedida em decorréncia de acidente pessoal
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involuntério, ndo serdo considerados, no célculo do salario-
real-de-beneficio, quaisquer aumentos do salario-de-
participacdo verificados no curso dos Ultimos 60 (sessenta)
meses anteriores ao da concessdo do beneficio, que ndo
provenham de reajustes aplicados em carater geral para
corrigir a distor¢do inflacionaria ou de promogdes obrigato-
rias e adicionais por tempo de servi¢o previstos no manual
de pessoal da PATROCINADORA.

involuntario, ndo serdo considerados, no célculo do salario-
real-de-beneficio, quaisquer aumentos do salario-de-
participacdo verificados no curso dos Gltimos 60 (sessenta)
meses anteriores ao da concessdo do beneficio, que ndo
provenham de reajustes aplicados em carater geral para
corrigir a distor¢do inflacionaria ou de promocgGes obrigato-
rias e adicionais por tempo de servigo previstos no manual
de pessoal da PATROCINADORA.

CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS PREVIDENCIAIS

Art. 17 - Os beneficios assegurados por este PLANO abran-
gem:;

| - quanto aos participantes ativo e autopatrocinado:

a) suplementagdo da aposentadoria por invalidez;

b) suplementacdo da aposentadoria por idade;

c) suplementagdo da aposentadoria por tempo de contribui-
¢ao;

d) suplementacdo da aposentadoria especial;

e) suplementacdo do auxilio-doenca;

f) suplementacgdo do décimo-terceiro.

Il - quanto aos beneficiarios de participante ativo e autopa-
trocinado:

a) suplementacéo da penséo;

b) suplementacéo do auxilio-reclusdo;

c) peculio por morte;

d) suplementacéo do décimo-terceiro.

Il - quanto ao participante remido e aos seus beneficiarios:
o0s beneficios decorrentes da opcdo pelo instituto do benefi-
cio proporcional diferido;

IV - quanto ao participante ativo, autopatrocinado ou remido
que transferir, para este PLANO, recursos financeiros de
outros planos de beneficios de entidade de previdéncia com-
plementar ou companhia seguradora e aos seus respectivos
beneficiarios: os beneficios gerados por recursos portados.

§ 1° - Os beneficiarios do participante que vier a falecer, no
prazo estabelecido no § 2° do artigo 47, fardo jus aos benefi-
cios previstos nas alineas "a", "c" e "d" do inciso Il deste

artigo.

8 2° - Os beneficiarios do participante que vier a ser detido
ou recluso, no prazo estabelecido no § 2° do artigo 47, fardo

Art. 17 - Os beneficios assegurados por este PLANO abran-
gem:

| - quanto aos participantes ativo e autopatrocinado:

a) suplementacdo da aposentadoria por invalidez;

b) suplementacdo da aposentadoria por idade;

c) suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribui-
¢ao;

d) suplementacdo da aposentadoria especial;

e) suplementacdo do auxilio-doenca;

f) suplementacdo do décimo-terceiro.

Il - quanto aos beneficiarios de participante ativo e autopa-
trocinado:

a) suplementacéo da penséo;

b) suplementacéo do auxilio-reclusdo;

c) peculio por morte;

d) suplementacéo do décimo-terceiro.

Il - quanto ao participante remido e aos seus beneficiarios:
os beneficios decorrentes da opcdo pelo instituto do benefi-
cio proporcional diferido;

IV - quanto ao participante ativo, autopatrocinado ou remido
que transferir, para este PLANO, recursos financeiros de
outros planos de beneficios de entidade de previdéncia com-
plementar ou companhia seguradora e aos seus respectivos
beneficiarios: os beneficios gerados por recursos portados.

§ 1° - Os beneficiérios do participante que vier a falecer, no
prazo estabelecido no § 2° do artigo 47, fardo jus aos benefi-

cios previstos nas alineas "a", "c" e "d" do inciso Il deste
artigo.

§ 2° - Os beneficiarios do participante que vier a ser detido
ou recluso, no prazo estabelecido no § 2° do artigo 47, fardo
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jus aos beneficios previstos nas alineas "b" e "d" do inciso Il
deste artigo.

jus aos beneficios previstos nas alineas "b" e "d" do inciso Il
deste artigo.

SECAO I -

DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 18 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez
sera concedida ao participante que se invalidar ap6s o pri-
meiro ano de vinculagdo funcional 8 PATROCINADORA e
sera paga durante o periodo em que lhe for garantida a apo-
sentadoria por invalidez pelo regime geral de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - O periodo de vinculagdo a PATROCINADORA refe-
rido neste artigo ndo sera exigido nos casos de invalidez
ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 2° - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd
mantida enquanto, a juizo da FUNDACAO, o participante
permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, fi-
cando ele obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilita-
¢do indicados pela FUNDAGCAO, exceto o tratamento cir(r-
gico, que lhe serd facultativo.

Art. 18 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez
sera concedida ao participante que se invalidar ap6s o pri-
meiro ano de vinculagdo funcional a PATROCINADORA e
sera paga durante o periodo em que lhe for garantida a apo-
sentadoria por invalidez pelo regime geral de previdéncia
social, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - O periodo de vinculagdo a PATROCINADORA refe-
rido neste artigo ndo sera exigido nos casos de invalidez
ocasionada por acidente pessoal involuntario.

§ 2° - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez sera
mantida enquanto, a juizo da FUNDACAO, o participante
permanecer incapacitado para o exercicio da profissao, fi-
cando ele obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilita-
¢do indicados pela FUNDACAO, exceto o tratamento cirdr-
gico, que lhe serd facultativo.

Artigo sem alteracéo.

Art. 19 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez
consistira numa renda mensal correspondente ao excesso do
salario-real-de-beneficio sobre o Teto Previminas Corrigido
— TPC, observado o disposto nos artigos 42 e 43.

§ 1° - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida
apos 30 (trinta) anos de contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, a respectiva suplementacgdo sera acresci-
da de um abono de aposentadoria equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario-real-de-beneficio, respeitado o disposto
no § 2° deste artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a
20% (vinte por cento) do Teto Previminas Corrigido — TPC.

§ 3° - A suplementagdo da aposentadoria por invalidez ndo
sera reduzida nos casos em que a aposentadoria concedida
pelo regime geral de previdéncia social tenha resultado da
conversdo de auxilio-doenca.

Art. 19 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez
consistird numa renda mensal correspondente ao excesso do
salario-real-de-beneficio sobre o Teto Previminas Corrigido
— TPC, observado o disposto nos artigos 42 e 43.

§ 1° - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida
apo6s 30 (trinta) anos de contribuicdo para o regime geral de
previdéncia social, a respectiva suplementacdo sera acresci-
da de um abono de aposentadoria equivalente a 20% (vinte
por cento) do salario-real-de-beneficio, respeitado o disposto
no § 2° deste artigo.

§ 2° - O abono de aposentadoria ndo podera ser superior a
20% (vinte por cento) do Teto Previminas Corrigido — TPC.

§ 3° - A suplementagdo da aposentadoria por invalidez ndo
sera reduzida nos casos em que a aposentadoria concedida
pelo regime geral de previdéncia social tenha resultado da
conversdo de auxilio-doenga.

Artigo sem alteracéo.

SECAO 11 - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 20 - A suplementacfio da aposentadoria por idade sera | Art. 20 - A suplementacdo da aposentadoria por idade sera | Artigo sem alteragéo.
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concedida ao participante que a requerer, apos o0 seu desli-
gamento da PATROCINADORA, desde que lhe tenha sido
concedida a aposentadoria por idade pelo regime geral de
previdéncia social, observado o disposto no artigo 41.

Paragrafo Unico - A suplementagdo da aposentadoria por
idade sera devida a partir do primeiro dia subseqiiente aque-
le em que ocorrerem as condicdes referidas neste artigo.

concedida ao participante que a requerer, ap6s o seu desli-
gamento da PATROCINADORA, desde que lhe tenha sido
concedida a aposentadoria por idade pelo regime geral de
previdéncia social, observado o disposto no artigo 41.

Paragrafo Unico - A suplementacdo da aposentadoria por
idade sera devida a partir do primeiro dia subseqiiente aque-
le em que ocorrerem as condicdes referidas neste artigo.

Art. 21 - A suplementacdo da aposentadoria por idade con-
sistird numa renda mensal vitalicia correspondente ao exces-
so do salario-real-de-beneficio sobre o Teto Previminas
Corrigido - TPC.

§ 1° - Quando a aposentadoria por idade for concedida apds
30 (trinta) anos de contribuicdo para o regime geral de pre-
vidéncia social, a respectiva suplementacdo serd acrescida
do abono de aposentadoria definido e limitado na forma dos
paragrafos do artigo 19, observado o disposto nos artigos 42
e43.

§ 2° - A suplementacdo da aposentadoria por idade ndo sera
recalculada nos casos em que a aposentadoria por idade
concedida pelo regime geral de previdéncia social tenha
resultado da conversdo de aposentadoria por invalidez.

Art. 21 - A suplementacdo da aposentadoria por idade con-
sistira numa renda mensal vitalicia correspondente ao exces-
so do salario-real-de-beneficio sobre o Teto Previminas
Corrigido - TPC.

§ 1° - Quando a aposentadoria por idade for concedida ap6s
30 (trinta) anos de contribuicdo para o regime geral de pre-
vidéncia social, a respectiva suplementacdo sera acrescida
do abono de aposentadoria definido e limitado na forma dos
paragrafos do artigo 19, observado o disposto nos artigos 42
e 43.

§ 2° - A suplementacédo da aposentadoria por idade nédo sera
recalculada nos casos em que a aposentadoria por idade
concedida pelo regime geral de previdéncia social tenha
resultado da conversdo de aposentadoria por invalidez.

Artigo sem alterac&o.

SECAO 111 - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 22 - A suplementagdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo serd concedida ao participante que a requerer,
apos o seu desligamento da PATROCINADORA, com pelo
menos 58 (cinglienta e oito) anos de idade, desde que lhe
tenha sido concedida a aposentadoria por tempo de contribu-
icdo pelo regime geral de previdéncia social e observado o
disposto no artigo 41.

Paragrafo Unico - A suplementagdo da aposentadoria por
tempo de contribuicdo serd devida a partir do primeiro dia
subsequiente aquele em que ocorrerem as condigdes referidas
neste artigo.

Art. 22 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo serd concedida ao participante que a requerer,
apos o seu desligamento da PATROCINADORA, com pelo
menos 58 (cingienta e oito) anos de idade, desde que lhe
tenha sido concedida a aposentadoria por tempo de contribu-
icdo pelo regime geral de previdéncia social e observado o
disposto no artigo 41.

Paragrafo Unico - A suplementacio da aposentadoria por
tempo de contribuicdo serd devida a partir do primeiro dia
subsequente aquele em que ocorrerem as condicoes referidas
neste artigo.

Artigo sem alteracéo.

Art. 23 - A suplementagdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo consistira numa renda mensal vitalicia corres-
pondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o
Teto Previminas Corrigido - TPC, acrescido do abono defi-
nido e limitado na forma dos paragrafos do artigo 19, obser-

Art. 23 - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de
contribuicdo consistird numa renda mensal vitalicia corres-
pondente ao excesso do salario-real-de-beneficio sobre o
Teto Previminas Corrigido - TPC, acrescido do abono defi-
nido e limitado na forma dos paragrafos do artigo 19, obser-

Artigo sem alteracéo.
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vado o disposto nos artigos 42 e 43.

SECAO IV - DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 24 - A suplementacdo da aposentadoria especial sera
concedida ao participante que a requerer, apos o0 seu desli-
gamento da PATROCINADORA, com pelo menos 56 (cin-
guenta e seis) anos de idade, desde que lhe tenha sido con-
cedida a aposentadoria especial pelo regime geral de previ-
déncia social, observado o disposto no artigo 41.

Paragrafo Unico - A suplementacdo da aposentadoria espe-
cial sera devida a partir do primeiro dia subseqliente aquele
em que ocorrerem as condi¢des referidas neste artigo.

Art. 24 - A suplementacdo da aposentadoria especial serd
concedida ao participante que a requerer, ap6s o seu desli-
gamento da PATROCINADORA, com pelo menos 56 (cin-
quenta e seis) anos de idade, desde que lhe tenha sido con-
cedida a aposentadoria especial pelo regime geral de previ-
déncia social, observado o disposto no artigo 41.

Paragrafo Unico - A suplementagdo da aposentadoria espe-
cial sera devida a partir do primeiro dia subseqiiente aquele
em que ocorrerem as condi¢des referidas neste artigo.

Artigo sem alteracéo.

Art. 25 - A suplementacdo da aposentadoria especial consis-
tird numa renda mensal vitalicia correspondente ao excesso
do salario-real-de-beneficio sobre o Teto Previminas Corri-
gido - TPC, acrescido do abono definido e limitado na forma
dos paragrafos do artigo 19, observado o disposto nos arti-
gos 42 e 43.

Art. 25 - A suplementacdo da aposentadoria especial consis-
tira numa renda mensal vitalicia correspondente ao excesso
do salario-real-de-beneficio sobre o Teto Previminas Corri-
gido - TPC, acrescido do abono definido e limitado na forma
dos paragrafos do artigo 19, observado o disposto nos arti-
gos 42 e 43.

Artigo sem alterago.

SECAO V - DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOEN

A

Art. 26 - A suplementacdo do auxilio-doenca serd paga ao
participante que a requerer ap6s 60 (sessenta) dias do defe-
rimento de sua inscricdo junto & FUNDACAO, durante o
periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenca pelo
regime geral de previdéncia social, ressalvado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

§ 1° - Serd exigido que a data de inicio do beneficio do auxi-
lio-doenga original concedido pelo regime geral de previ-
déncia oficial seja posterior a data em que o participante
completar a caréncia prevista no caput deste artigo, exclui-
dos aqueles previstos no § 1° do artigo 3°.

§ 2° - A suplementacdo do auxilio-doenca sera mantida,
enquanto, a juizo da FUNDACAO, o participante permane-
cer incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
a exames, tratamentos e processos de reabilitagdo indicados
pela FUNDAGCAO, exceto o tratamento cirdrgico, que lhe
serd facultativo.

Art. 26 - A suplementacdo do auxilio-doenca sera paga ao
participante que a requerer apés 60 (sessenta) dias do defe-
rimento de sua inscricdo junto & FUNDACAO, durante o
periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenca pelo
regime geral de previdéncia social, ressalvado o disposto
nos paragrafos deste artigo.

8§ 1° - Seré exigido que a data de inicio do beneficio do auxi-
lio-doenga original concedido pelo regime geral de previ-
déncia oficial seja posterior a data em que o participante
completar a caréncia prevista no caput deste artigo, exclui-
dos aqueles previstos no § 1° do artigo 3°.

§ 2° - A suplementacdo do auxilio-doenca serd mantida,
enquanto, a juizo da FUNDACAO, o participante permane-
cer incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele
obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se
a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados
pela FUNDAGCAO, exceto o tratamento cirurgico, que lhe
serd facultativo.

Artigo sem alteragéo.

Art. 27 - A suplementacdo do auxilio-doenga consistira
numa renda mensal correspondente ao excesso do salario-
real-de-beneficio sobre 91% (noventa e um por cento) do

Art. 27 - A suplementacdo do auxilio-doenga consistira
numa renda mensal correspondente ao excesso do salario-
real-de-beneficio sobre 91% (noventa e um por cento) do

Artigo sem alteracéo.
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menor valor entre o salario-real-de-beneficio e o Teto Pre-
viminas Corrigido — TPC, observado o disposto nos artigos
42 e 43.

menor valor entre o salario-real-de-beneficio e o Teto Pre-
viminas Corrigido — TPC, observado o disposto nos artigos
42 e 43.

SECAO VI -DO PECULIO POR MORTE

Art. 28 - O peculio por morte consistird no pagamento de
uma importancia em dinheiro igual ao décuplo do salario-
real-de-beneficio do participante relativo ao més de sua
morte.

Paragrafo Unico — Ap6s a entrega da documentagao comple-
ta requerida, o pagamento do peculio dar-se-4 no prazo
maximo de 20 dias.

Art. 28 - O peculio por morte consistirda no pagamento de
uma importancia em dinheiro igual ao décuplo do salario-
real-de-beneficio do participante relativo ao més de sua
morte.

Paragrafo Unico — Apds a entrega da documentagao comple-
ta requerida, o pagamento do pecudlio dar-se-a no prazo
maximo de 20 dias.

Artigo sem alteracéo.

Art. 29 - A importancia calculada na forma do artigo prece-
dente serd paga em partes iguais aos beneficiarios, compro-
vados e justificados na época da sua morte, nos termos dos
artigos 7° e 8°.

Paragrafo Unico - Quando ndo existirem beneficiarios ou
pessoas designadas em vida, nos termos dos artigos 7° e 8°,
0 peculio por morte sera pago aos herdeiros habilitados do
ex-participante, mediante apresentacao de alvara judicial.

Art. 29 - A importancia calculada na forma do artigo prece-
dente serd paga em partes iguais aos beneficiarios, compro-
vados e justificados na época da sua morte, nos termos dos
artigos 7° e 8°.

Paragrafo Unico - Quando ndo existirem beneficiarios ou
pessoas designadas em vida, nos termos dos artigos 7° e 8°,
0 peculio por morte serd pago aos herdeiros habilitados do
ex-participante, mediante apresentacdo de alvara judicial.

Artigo sem alterago.

SECAO VII - DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 30 - A suplementacdo da pensdo sera concedida, sob a
forma de renda mensal, aos beneficiarios do participante que
vier a falecer.

Paragrafo Unico - A suplementacio da pensdo sera devida a
partir do dia seguinte ao da morte do participante.

Art. 30 - A suplementagdo da pensdo sera concedida, sob a
forma de renda mensal, aos beneficiarios do participante que
vier a falecer.

Paragrafo Unico - A suplementagdo da pensdo sera devida a
partir do dia seguinte ao da morte do participante.

Artigo sem alterac&o.

Art. 31 - A suplementacdo da pensdo sera constituida de
uma cota familiar e de tantas cotas individuais, quantos
forem os beneficiarios, até 0 maximo de 5 (cinco).

8 1° - A cota familiar sera igual a 50% (cinguenta por cento)
do valor da suplementacdo da aposentadoria que o partici-
pante percebia por forga deste Regulamento, ou daquela a
que teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez
na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual serd igual a quinta parte da cota
familiar.

Art. 31 - A suplementacdo da pensdo serd constituida de
uma cota familiar e de tantas cotas individuais, quantos
forem os beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).

§ 1° - A cota familiar sera igual a 50% (cinguenta por cento)
do valor da suplementagdo da aposentadoria que o partici-
pante percebia por forca deste Regulamento, ou daquela a
que teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez
na data do falecimento.

§ 2° - A cota individual serd igual a quinta parte da cota
familiar.

Artigo sem alteracéo.

Art. 32 - A suplementacdo da pensdo serd rateada entre 0s
beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessdo do bene-

Art. 32 - A suplementacdo da pensdo sera rateada entre os
beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do bene-
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ficio por falta de inscri¢do de outros possiveis beneficiarios,
nas condi¢des a seguir:

| - a cota familiar serd rateada em parcelas iguais entre 0s
beneficiarios vitalicios inscritos, respeitado o disposto no §
19;

Il - a cota individual serd de 10% (dez por cento) para cada
beneficiario, até o maximo de 5 (cinco) beneficiarios inscri-
tos, respeitado o disposto no § 2°.

8 1° - Nos casos em que houver a inscri¢do de filho, vincu-
lado a um grupo familiar onde inexista o beneficiario vitali-
cio, ele assumird esta condicédo, até a data em que completar
o limite de idade estabelecido nos incisos do § 2° do artigo
8°.

8§ 2° - Se 0 nimero de beneficiarios inscritos for superior a 5
(cinco), a cota individual seré obtida pela razdo entre 50%
(cingiienta por cento) e o nimero total de beneficirios.

ficio por falta de inscri¢do de outros possiveis beneficiarios,
nas condi¢des a seguir:

| - a cota familiar sera rateada em parcelas iguais entre os
beneficiarios vitalicios inscritos, respeitado o disposto no §
1°;

Il - a cota individual serd de 10% (dez por cento) para cada
beneficiario, até 0 maximo de 5 (cinco) beneficiarios inscri-
tos, respeitado o disposto no § 2°.

§ 1° - Nos casos em que houver a inscrigdo de filho, vincu-
lado a um grupo familiar onde inexista o beneficiario vitali-
cio, ele assumira esta condicdo, até a data em que completar
o limite de idade estabelecido nos incisos do § 2° do artigo
8°.

§ 2° - Se 0 numero de beneficiarios inscritos for superior a 5
(cinco), a cota individual sera obtida pela razdo entre 50%
(cinglienta por cento) e o nimero total de beneficiarios.

Art. 33 - A parcela de suplementacdo de pensdo sera extinta
pela ocorréncia de qualquer evento que motivaria a perda da
condigdo de beneficidrio do participante se este estivesse
vivo, nos termos do artigo 9°, quando aplicavel.

Art. 33 - A parcela de suplementacdo de pensdo sera extinta
pela ocorréncia de qualquer evento que motivaria a perda da
condicdo de beneficidrio do participante se este estivesse
vivo, nos termos do artigo 9°, quando aplicavel.

Artigo sem alterac&o.

Art. 34 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suple-
mentagdo de pensdo, serdo realizados novo calculo e novo
rateio do beneficio, na forma do artigo 32, considerando-se,
porém, apenas 0s beneficiarios remanescentes e sem prejui-
zo dos reajustes concedidos nos termos do artigo 38.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do ultimo
beneficiario, extinguir-se-a também a suplementacdo da
penséo.

Art. 34 - Toda vez que se extinguir uma parcela de suple-
mentacdo de pensdo, serdo realizados novo calculo e novo
rateio do beneficio, na forma do artigo 32, considerando-se,
porém, apenas os beneficiarios remanescentes e sem prejui-
zo dos reajustes concedidos nos termos do artigo 38.

Paragrafo Unico - Com a extingdo da parcela do dltimo
beneficiario, extinguir-se-a também a suplementacdo da
penséo.

Artigo sem alterago.

SECAO VIII - DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 35 - A suplementacédo do auxilio-reclusdo sera concedi-
da aos beneficiarios do participante-ativo ou autopatrocina-
do detento ou recluso.

§ 1° - A suplementagdo do auxilio-reclusdo tera inicio a
contar da data do efetivo recolhimento do participante a
prisdo e sera devida pelo periodo em que durar sua reclusdo
ou detencao.

8 2° - Falecendo o participante detento ou recluso, sera au-
tomaticamente convertida em suplementacdo de pensdo, a

Art. 35 - A suplementacdo do auxilio-reclusdo sera concedi-
da aos beneficiarios do participante-ativo ou autopatrocina-
do detento ou recluso.

§ 1° - A suplementagdo do auxilio-reclusdo tera inicio a
contar da data do efetivo recolhimento do participante a
prisdo e sera devida pelo periodo em que durar sua reclusdo
ou detencéo.

§ 2° - Falecendo o participante detento ou recluso, serd au-
tomaticamente convertida em suplementacdo de pensdo, a

Artigo sem alterac&o.
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suplementacdo de auxilio-reclusdo que estiver sendo paga
aos seus beneficiarios.

8 3° - A suplementagdo do auxilio-reclusdo consistira numa
renda mensal, calculada nos termos dos artigos 31 e 32,
aplicando-se a ela, no que couber, o disposto na Se¢do VII
deste Capitulo.

suplementacdo de auxilio-reclusdo que estiver sendo paga
aos seus beneficiarios.

§ 3° - A suplementacéo do auxilio-reclusdo consistird numa
renda mensal, calculada nos termos dos artigos 31 e 32,
aplicando-se a ela, no que couber, o disposto na Secéo VII
deste Capitulo.

Art. 36 - A suplementacdo do auxilio-reclusdo sera requeri-
da pela pessoa que comprovar encontrar-se na chefia da
familia do participante-ativo ou autopatrocinado detento ou
recluso e apresentar documento comprobatério da detengdo
ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

Art. 36 - A suplementacdo do auxilio-reclusdo sera requeri-
da pela pessoa que comprovar encontrar-se na chefia da
familia do participante-ativo ou autopatrocinado detento ou
recluso e apresentar documento comprobatdrio da detencdo
ou reclusdo, firmado pela autoridade competente.

Artigo sem alterac&o.

SECAO IX - DA SUPLEMENTACAO DO DECIMO-TERCEIRO

Art. 37 - A suplementacgéo do décimo-terceiro serd paga aos
assistidos no més de dezembro de cada ano, e seu valor
correspondera a tantos trezentos e sessenta e cinco avos do
valor da suplementacdo referente aquele més, quantos forem
os dias em que o destinatario se manteve em gozo do bene-
ficio no curso do mesmo ano.

8§ 1° - Considera-se suplementacdo referente ao més de de-
zembro:

I - no caso de beneficios mantidos em todo o0 més de dezem-
bro, o valor da suplementacdo paga nesse més;

I - nos demais casos, a suplementacdo que seria devida em
dezembro, se o prazo de concessdo do beneficio se amplias-
se para abranger inteiramente aquele més.

§ 2° - Sera facultado 8 FUNDACAO antecipar o pagamento
da suplementacdo do décimo-terceiro por ocasido da cessa-
¢do do beneficio suplementar, desobrigando-a do previsto
no inciso Il do § 1° deste artigo.

8§ 3° - Observada a proporcionalidade referida no caput deste
artigo, o calculo da suplementacéo de décimo-terceiro ante-
cipada far-se-& com base no valor do beneficio que o assisti-
do percebia no més da cessacdo, caso tivesse permanecido
em gozo de beneficio pela FUNDACAO durante todo o
més.

8 4° - Nos casos em gque a legislacdo obrigue a PATROCI-
NADORA ao pagamento total do décimo terceiro salario,

Art. 37 - A suplementacdo do décimo-terceiro serd paga aos
assistidos no més de dezembro de cada ano, e seu valor
correspondera a tantos trezentos e sessenta e cinco avos do
valor da suplementacdo referente aquele més, quantos forem
os dias em que o destinatario se manteve em gozo do bene-
ficio no curso do mesmo ano.

§ 1° - Considera-se suplementacdo referente ao més de de-
zembro:

I - no caso de beneficios mantidos em todo 0 més de dezem-
bro, o valor da suplementacéo paga nesse més;

I - nos demais casos, a suplementacdo que seria devida em
dezembro, se 0 prazo de concessdo do beneficio se amplias-
se para abranger inteiramente aquele més.

§ 2° - Sera facultado 8 FUNDACAO antecipar o pagamento
da suplementacdo do décimo-terceiro por ocasido da cessa-
cdo do beneficio suplementar, desobrigando-a do previsto
no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 3° - Observada a proporcionalidade referida no caput deste
artigo, o célculo da suplementacéo de décimo-terceiro ante-
cipada far-se-a4 com base no valor do beneficio que o assisti-
do percebia no més da cessagdo, caso tivesse permanecido
em gozo de beneficio pela FUNDACAO durante todo o
més.

§ 4° - Nos casos em que a legislacéo obrigue a PATROCI-
NADORA ao pagamento total do décimo terceiro salario,

Artigo sem alteracéo.
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ndo sera devida a suplementacéo do décimo-terceiro. | ndo seré devida a suplementacio do décimo-terceiro. |

CAPITULO V - DAS CONDICOES GERAIS DE CONCESSAO E MANUTENCAO

Art. 38 — A partir da data-base de maio de 2002, as presta-
¢Oes asseguradas por forga deste Regulamento serdo reajus-
tadas pela variacdo anual acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor/IBGE, apurada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do reajuste, observado o previs-
tonos §§ 1°e 2°.

8 1° - Na impossibilidade de se utilizar o indexador previsto
no caput, deverd ser adotado outro indice de precos ao con-
sumidor de ampla divulgacdo, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposicéo da Diretoria Executiva.

§ 2° - O reajustamento de que trata este artigo é total ou
proporcional de acordo com o periodo compreendido entre o
més do inicio do beneficio e o do reajuste.

8 3° - Nos casos de conversdo de suplementacdo de aposen-
tadoria ou de morte de aposentados, a regra do primeiro
reajustamento sera equivalente a que teria sido aplicada se
ndo tivesse havido a alteracdo referida.

Art. 38 — A partir da data-base de maio de 2002, as presta-
cOes asseguradas por forga deste Regulamento seréo reajus-
tadas pela variagdo anual acumulada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor/IBGE, apurada nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao do reajuste, observado o previs-
to nos §§ 1°e 2°.

8§ 1° - Na impossibilidade de se utilizar o indexador previsto
no caput, devera ser adotado outro indice de precos ao con-
sumidor de ampla divulgacdo, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposicéo da Diretoria Executiva.

§ 2° - O reajustamento de que trata este artigo é total ou
proporcional de acordo com o periodo compreendido entre o
més do inicio do beneficio e o do reajuste.

§ 3° - Nos casos de conversdo de suplementacdo de aposen-
tadoria ou de morte de aposentados, a regra do primeiro
reajustamento serd equivalente a que teria sido aplicada se
ndo tivesse havido a alteracdo referida.

Artigo sem alteracéo.

Art. 39 - Ao participante que se encontra nas situagdes pre-
vistas no § 2° do artigo 18 e no § 2° do artigo 26 serdo con-
cedidas as suplementacBes de aposentadoria por invalidez
ou de auxilio-doenga independentemente da concessdo dos
beneficios correspondentes do regime geral de previdéncia
social, desde que satisfeitas as demais condicdes estabeleci-
das pelos artigos supracitados.

Art. 39 - Ao participante que se encontra nas situacdes pre-
vistas no § 2° do artigo 18 e no § 2° do artigo 26 serdo con-
cedidas as suplementacGes de aposentadoria por invalidez
ou de auxilio-doenca independentemente da concessdo dos
beneficios correspondentes do regime geral de previdéncia
social, desde que satisfeitas as demais condicOes estabeleci-
das pelos artigos supracitados.

Artigo sem alterago.

Art. 40 - No caso dos participantes autopatrocinados nao
sera exigida a concessdo da aposentadoria ou do auxilio-
doenca pelo regime geral de previdéncia social, desde que
comprovado o tempo minimo de contribuicdo exigido por
esse regime, independentemente de sua utilizagdo para con-
tagem de tempo em regimes prdprios, conforme o tipo de
beneficio e satisfeitas as demais condicdes estabelecidas
neste Regulamento.

Paragrafo Unico - O periodo de manuteng&o de inscrigdo na
condigdo de participante autopatrocinado junto ao PLANO
sera computado como tempo de contribuicdo para apuracéo
do tempo minimo previsto no caput deste artigo.

Art. 40 - No caso dos participantes autopatrocinados nédo
sera exigida a concessdo da aposentadoria ou do auxilio-
doenca pelo regime geral de previdéncia social, desde que
comprovado o tempo minimo de contribui¢do exigido por
esse regime, independentemente de sua utilizagdo para con-
tagem de tempo em regimes proprios, conforme o tipo de
beneficio e satisfeitas as demais condigdes estabelecidas
neste Regulamento.

Paragrafo Unico - O periodo de manutenc&o de inscri¢do na
condi¢do de participante autopatrocinado junto ao PLANO
sera computado como tempo de contribuicdo para apuracao
do tempo minimo previsto no caput deste artigo.

Artigo sem alteracéo.
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Art. 41 - Excetuados os casos de invalidez, ou da conversao
em aposentadoria por idade decorrente de invalidez, nenhu-
ma prestacdo de aposentadoria serd concedida a participante
com menos de 10 (dez) anos de vinculo funcional e ininter-
rupto a PATROCINADORA e com menos de 60 (sessenta)
contribui¢fes mensais destinadas ao atendimento do custeio
do plano de beneficios oferecidos por este Regulamento.

§ 1° - Nao sera considerado como interrupgdo de vinculo
funcional o afastamento do empregado dos quadros de pes-
soal da PATROCINADORA por um periodo de tempo infe-
rior a 60 (sessenta) dias.

8 2° - O limite de contribuicBes mensais referido no caput
deste artigo ndo seré exigido dos participantes que aderiram
ao plano antes da promulgacdo da Lei Complementar
n° 108/2001.

Art. 41 - Excetuados os casos de invalidez, ou da converséo
em aposentadoria por idade decorrente de invalidez, nenhu-
ma prestacdo de aposentadoria serd concedida a participante
com menos de 10 (dez) anos de vinculo funcional e ininter-
rupto a PATROCINADORA e com menos de 60 (sessenta)
contribui¢des mensais destinadas ao atendimento do custeio
do plano de beneficios oferecidos por este Regulamento.

§ 1° - Ndao serd considerado como interrup¢do de vinculo
funcional o afastamento do empregado dos quadros de pes-
soal da PATROCINADORA por um periodo de tempo infe-
rior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° - O limite de contribuicBes mensais referido no caput
deste artigo ndo seré exigido dos participantes que aderiram
ao plano antes da promulgacdo da Lei Complementar
n° 108/2001.

Artigo sem alteracéo.

Art. 42 - O valor inicial de qualquer beneficio mensal de
prestacdo continuada nao podera ser inferior ao que resulta-
ria da aplicacdo da taxa de juros mensais de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao montante financeiro dos recolhimen-
tos efetivados pelo participante, a titulo de jéias e contribui-
¢Oes para o plano de custeio, atualizados monetariamente.

Paragrafo Unico - Na atualizagdo monetéaria do montante
financeiro referido neste artigo serd adotado o indice de
atualizacdo dos depésitos das cadernetas de poupanca com
aniversario no dia 1° de cada més, no qual ja esté incluido o
juro mensal previsto no caput deste artigo.

Art. 42 - O valor inicial de qualquer beneficio mensal de
prestacdo continuada ndo podera ser inferior ao que resulta-
ria da aplicacdo da taxa de juros mensais de 0,5% (cinco
décimos por cento) ao montante financeiro dos recolhimen-
tos efetivados pelo participante, a titulo de jéias e contribui-
¢Oes para o plano de custeio, atualizados monetariamente.

Paragrafo Unico - Na atualizagdo monetaria do montante
financeiro referido neste artigo serd adotado o indice de
atualizacdo dos depositos das cadernetas de poupanca com
aniversario no dia 1° de cada més, no qual j& esta incluido o
juro mensal previsto no caput deste artigo.

Artigo sem alterac&o.

Art. 43 - Sem prejuizo do disposto no artigo 42, nos casos
em que o participante nao fizer jus ao abono de aposentado-
ria referido nos paragrafos do artigo 19, o valor atribuido as
suplementacdes de aposentadoria e auxilio-doenca a que
tenha direito ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento)
do salario-real-de-beneficio.

§ 1° - O limite minimo referido no caput deste artigo aplica-
se também ao valor da suplementacéo de aposentadoria por
invalidez hipotética que serve de base ao calculo da penséo
supletiva.

8 2° - Independentemente do disposto neste artigo, o valor
mensal das suplementacGes de aposentadoria e auxilio-

Art. 43 - Sem prejuizo do disposto no artigo 42, nos casos
em que o participante ndo fizer jus ao abono de aposentado-
ria referido nos paragrafos do artigo 19, o valor atribuido as
suplementacdes de aposentadoria e auxilio-doenca a que
tenha direito ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento)
do salario-real-de-beneficio.

§ 1° - O limite minimo referido no caput deste artigo aplica-
se também ao valor da suplementacdo de aposentadoria por
invalidez hipotética que serve de base ao célculo da pensdo
supletiva.

§ 2° - Independentemente do disposto neste artigo, o valor
mensal das suplementacfes de aposentadoria e auxilio-

Artigo sem alteracdo.
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doenca ndo podera ser inferior a R$ 134,56 (cento e trinta e
quatro reais e cinqlienta e seis centavos), expresso em valo-
res de maio de 2001 e reajustado na mesma época e pelo
mesmo indice de atualizacao referido no artigo 38.

doenga ndo podera ser inferior a R$ 134,56 (cento e trinta e
quatro reais e cinqlienta e seis centavos), expresso em valo-
res de maio de 2001 e reajustado na mesma época e pelo
mesmo indice de atualizacao referido no artigo 38.

Art. 44 - Mantidas as demais condi¢des previstas no artigo
22, a suplementacdo de aposentadoria por tempo de contri-
buicdo podera ser concedida ao participante que a requerer
com pelo menos 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, desde
que recolha aos cofres da FUNDAGCAO o fundo de cobertu-
ra correspondente ao aumento de encargos.

§ 1° - Por op¢do do participante, o fundo de cobertura de que
trata 0 caput deste artigo, podera ser substituido pela redu-
¢do no valor de sua suplementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, mediante a aplicacdo de fator redu-
tor.

§ 2° - O fator redutor previsto no § 1° deste artigo sera de-
terminado atuarialmente, a fim de preservar o equilibrio
atuarial e a liquidez do plano de beneficios dos participantes
vinculados a este Regulamento.

Art. 44 - Mantidas as demais condi¢des previstas no artigo
22, a suplementacdo de aposentadoria por tempo de contri-
buicdo podera ser concedida ao participante que a requerer
com pelo menos 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, desde
que recolha aos cofres da FUNDACAO o fundo de cobertu-
ra correspondente ao aumento de encargos.

§ 1° - Por opgdo do participante, o fundo de cobertura de que
trata o caput deste artigo, podera ser substituido pela redu-
cdo no valor de sua suplementacdo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo, mediante a aplicacdo de fator redu-
tor.

§ 2° - O fator redutor previsto no § 1° deste artigo sera de-
terminado atuarialmente, a fim de preservar o equilibrio
atuarial e a liquidez do plano de beneficios dos participantes
vinculados a este Regulamento.

Artigo sem alteracéo.

Art. 45 - As importancias ndo recebidas em vida, pelo assis-
tido em gozo de suplementacdo de aposentadoria, relativas
as prestagBes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos
beneficiéarios inscritos e habilitados & suplementacdo da
pensdo por morte, qualquer que seja o seu valor e na propor-
cdo das respectivas cotas, revertendo-se essas importancias
aos herdeiros habilitados, no caso de ndo haver beneficia-
rios, mediante apresentacao de alvard judicial.

Art. 45 - As importancias néo recebidas em vida, pelo assis-
tido em gozo de suplementacdo de aposentadoria, relativas
as prestacBes vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos
beneficirios inscritos e habilitados a suplementagdo da
pensdo por morte, qualquer que seja o seu valor e na propor-
cdo das respectivas cotas, revertendo-se essas importancias
aos herdeiros habilitados, no caso de ndo haver beneficia-
rios, mediante apresentacdo de alvara judicial.

Artigo sem alterago.

Art. 46 - E vedado o pagamento de suplementacio de apo-
sentadoria nos meses em que o participante mantiver o vin-
culo funcional com a PATROCINADORA, ressalvados os
casos de readmissdo para provimento de cargos em comis-
sdo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneracdo, con-
forme previsto no Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o desligamento do participan-
te, serd restabelecido o pagamento da suplementacdo, sem
prejuizo do disposto no artigo 38, ndo lhe cabendo o direito
ao beneficio no periodo de manutencdo do vinculo emprega-
ticio com a PATROCINADORA.

Art. 46 - E vedado o pagamento de suplementacdo de apo-
sentadoria nos meses em que 0 participante mantiver o vin-
culo funcional com a PATROCINADORA, ressalvados 0s
casos de readmissdo para provimento de cargos em comis-
sdo declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneracdo, con-
forme previsto no Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo o desligamento do participan-
te, serd restabelecido o pagamento da suplementacdo, sem
prejuizo do disposto no artigo 38, ndo lhe cabendo o direito
ao beneficio no periodo de manutenc¢do do vinculo emprega-
ticio com a PATROCINADORA.

Artigo sem alteracéo.
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CAPITULO VI -DOS INSTITUTOS - SECAOQ | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - O participante tera direito a optar por um dos se-
guintes institutos, nos termos do presente Regulamento e
observada a legislacdo vigente:

| - resgate;

Il - autopatrocinio;

111 - beneficio proporcional diferido;

IV - portabilidade.

§ 1° - A FUNDAGCAO fornecera, no prazo méximo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da comunicagdo da
data da cessacdo do vinculo empregaticio do participante
com a PATROCINADORA ou da data do protocolo do
respectivo requerimento pelo participante, um extrato con-
tendo as informac@es exigidas pela legislacdo vigente, con-
templando inclusive os débitos porventura existentes com a
FUNDACAO.

§ 2° - O participante tera 30 (trinta) dias, contados a partir da
data do recebimento do extrato, para formalizar a sua opgéo
por um dos institutos, mediante protocolo do Termo de
Opcao junto 8 FUNDACAO.

§ 3° - Na hip6tese de questionamento, por escrito, pelo par-
ticipante, das informagdes constantes do extrato, o prazo
referido no paragrafo precedente sera suspenso, até que
sejam prestados pela FUNDAGAO os esclarecimentos per-
tinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

8§ 4° - Caso 0 participante ndo protocole o Termo de Opgéo
no prazo estipulado, sera presumida sua opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, desde que tenha cumpri-
do os requisitos regulamentares exigidos para ter direito a
este instituto, na data da cessacgao do vinculo empregaticio.

§ 5° - Observado o disposto no paragrafo precedente, o par-
ticipante tera direito ao instituto do resgate, caso ndo tenha
cumprido os requisitos para presun¢do do instituto do bene-
ficio proporcional diferido.

Art. 47 - O participante tera direito a optar por um dos se-
guintes institutos, nos termos do presente Regulamento e
observada a legislacdo vigente:

| - resgate;

Il - autopatrocinio;

111 - beneficio proporcional diferido;

IV - portabilidade.

§ 1° - A FUNDACAO fornecera, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da comunicacdo da
data da cessacdo do vinculo empregaticio do participante
com a PATROCINADORA ou da data do protocolo do
respectivo requerimento pelo participante, um extrato con-
tendo as informac@es exigidas pela legislacdo vigente, con-
templando inclusive os débitos porventura existentes com a
FUNDACAO.

§ 2° - O participante tera 30 (trinta) dias, contados a partir da
data do recebimento do extrato, para formalizar a sua opgéo
por um dos institutos, mediante protocolo do Termo de
Opcéo junto 8 FUNDAGAO.

§ 3° - Na hipotese de questionamento, por escrito, pelo par-
ticipante, das informagbes constantes do extrato, o prazo
referido no paragrafo precedente sera suspenso, até que
sejam prestados pela FUNDAGAO os esclarecimentos per-
tinentes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 4° - Caso o0 participante ndo protocole o Termo de Op¢éo
no prazo estipulado, sera presumida sua opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido, desde que tenha cumpri-
do os requisitos regulamentares exigidos para ter direito a
este instituto, na data da cessacgao do vinculo empregaticio.

§ 5° - Observado o disposto no paragrafo precedente, o par-
ticipante tera direito ao instituto do resgate, caso ndo tenha
cumprido os requisitos para presun¢do do instituto do bene-
ficio proporcional diferido.

Artigo sem alterac&o.

SECAO 11 - DO RESGATE

Art. 48 — O participante podera optar pelo resgate e terd
direito ao seu recebimento, desde que tenha preenchido

Art. 48 — O participante podera optar pelo resgate e terd
direito ao seu recebimento, desde que tenha preenchido

Artigo sem alteracéo..
Artigo alterado para adequar o texto a Resolu¢do CGPC n°
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cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cessagdo do contrato de trabalho;

Il — ndo ter cumprido as condi¢cdes regulamentares para
concessdo da suplementacdo de aposentadoria ou do benefi-
cio decorrente da opcdo pelo instituto do beneficio propor-
cional diferido.

cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cessacdo do contrato de trabalho;

Il — ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado
por este PLANO.

19, de 25 de setembro de 2006.

Art. 49 — O valor do resgate equivalera a soma de todas as
importancias recolhidas pelo participante 8 FUNDACAO a
titulo de contribuices mensais e de joia destinadas ao
PLANO, corrigidas monetariamente entre as datas dos res-
pectivos recolhimentos e a data do pagamento do resgate,
observado o disposto no § 2° deste artigo e no artigo 50.

§ 1° - Para avaliac@o da correcdo monetéria referida no ca-
put, deverdo ser utilizados os seguintes indicadores econ6-
micos:

|- os indices de variacdo mensal do valor nominal das
ObrigacOes Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN), até
mar¢o/1986;

Il - os indices de variagdo mensal do valor nominal das
Obrigacbes do Tesouro Nacional (OTN), no periodo de
abril/1986 a janeiro/1989;

11 - a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Com-
sumidor (INPC/IBGE), no més de fevereiro/1989;

Vv - os indices de variacdo mensal do valor nominal do
Bbnus do Tesouro Nacional (BTN), no periodo de mar-
¢0/1989 a fevereiro/1991;

V - os indices de atualizacdo dos depoésitos das cadernetas
de poupanca com aniversario no dia 1° de cada més, deduzi-
do o percentual fixo de 0,5% (cinco décimos por cento), a
partir de margo/1991.

§ 2° - O participante que, embora mantendo vinculo empre-
gaticio com a PATROCINADORA, requerer o desligamento
deste PLANO, somente fara jus ao resgate quando da resci-
sdo do seu contrato de trabalho ou, no caso do diretor ou
conselheiro, apds o seu efetivo afastamento.

8 3° - Caso o participante venha a falecer apds requerer o
desligamento deste PLANO e antes do recebimento do res-
gate, 0o pagamento deste serd devido aos seus herdeiros le-
gais, mediante apresentagdo de alvara judicial.

Art. 49 — O valor do resgate equivalera a soma de todas as
importancias recolhidas pelo participante 8 FUNDACAO a
titulo de contribuicGes mensais e de joia destinadas ao
PLANO, corrigidas monetariamente entre as datas dos res-
pectivos recolhimentos e a data do pagamento do resgate,
observado o disposto no § 2° deste artigo e no artigo 50.

§ 1° - Para avaliacdo da correcdo monetéria referida no ca-
put, deverdo ser utilizados os seguintes indicadores econo-
micos:

I - os indices de variagcdo mensal do valor nominal das
ObrigacGes Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN), até
margo/1986;

- os indices de variagdo mensal do valor nominal das
ObrigacGes do Tesouro Nacional (OTN), no periodo de
abril/1986 a janeiro/1989;

I - a variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Com-
sumidor (INPC/IBGE), no més de fevereiro/1989;

v - os indices de variagcdo mensal do valor nominal do
Bénus do Tesouro Nacional (BTN), no periodo de mar-
¢0/1989 a fevereiro/1991;

V - os indices de atualizacdo dos depoésitos das cadernetas
de poupanca com aniversario no dia 1° de cada més, dedu-
zido o percentual fixo de 0,5% (cinco décimos por cento), a
partir de mar¢o/1991.

§ 2° - O participante que, embora mantendo vinculo empre-
gaticio com a PATROCINADORA, requerer o desligamento
deste PLANO, somente fara jus ao resgate quando da resci-
sdo do seu contrato de trabalho ou, no caso do diretor ou
conselheiro, apds o seu efetivo afastamento.

§ 3° - Caso o participante venha a falecer ap6s requerer o
desligamento deste PLANO e antes do recebimento do res-
gate, o pagamento deste sera devido aos seus herdeiros le-
gais, mediante apresentacdo de alvara judicial.

Artigo sem alteracéo.
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Art. 50 — N4o sdo passiveis de resgate pelo participante:

| - as contribuicBes vertidas pela PATROCINADORA,;

Il - os valores provenientes de recursos portados
registrados no Saldo de Conta de Recursos Portados;

Il -as  contribuicbes  efetuadas pelo  participante
autopatrocinado, em substituicdo as da patrocinadora,
vertidas até maio de 2001.

Paragrafo Unico: A opgdo pelo resgate implicara obrigatori-
amente na portabilidade dos recursos registrados no Saldo
de Conta de Recursos Portados, quando existente.

Art. 50 — Ndo sdo passiveis de resgate pelo participante:

I - as contribuicBes vertidas pela PATROCINADORA,;

Il - os wvalores provenientes de recursos portados
constituidos em plano de beneficios administrado
por entidade fechada de previdéncia complementar,
registrados no Saldo de Conta de Recursos Portados;

1l -as contribuicdes efetuadas pelo  participante
autopatrocinado, em substituicdo as da patrocinadora,
vertidas até maio de 2001.

81° - A opcao pelo resgate implicard obrigatoriamente na
portabilidade dos recursos constituidos em plano de bene-
ficios administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar registrados no Saldo de Conta de Recursos
Portados, quando existente.

§ 2° - E facultado ao participante o resgate de recursos
oriundos de portabilidade, constituidos em plano de
previdéncia complementar aberta ou sociedade segura-
dora e que se encontram alocados neste PLANO.

Artigo alterado para adequar o texto a Resolugdo CGPC n°
19, de 25 de setembro de 2006.

Renumerado e alterado para adequar o texto a Resolucédo
CGPC n° 19, de 25 de setembro de 2006.

Incluido para adequar o texto a Resolugdo CGPC n° 19, de
25 de setembro de 2006.

Art. 51 — O pagamento do resgate sera efetuado, observan-
do-se as seguintes opgoes:

| — Na forma de pagamento Unico; ou

Il — por requerimento do participante, em até 12 (doze)
prestacfes mensais, sucessivas e iguais.

8 1° - Quando do pagamento parcelado do resgate, as parce-
las vincendas serdo pagas, atualizadas monetariamente pela
variacdo do INPC/IBGE pré-rata-tempore, correspondente
ao periodo compreendido entre 0 més do pagamento da
primeira parcela e a data de seu efetivo pagamento.

8 2°-Do valor do resgate serdo deduzidas as obrigagdes
fiscais, conforme previsto na legislacdo pertinente.

Art. 51 — O pagamento do resgate sera efetuado, observan-
do-se as seguintes opgdes:

I - Na forma de pagamento Gnico; ou

Il — por requerimento do participante, em até 12 (doze)
prestacdes mensais, sucessivas e iguais.

§ 1° - Quando do pagamento parcelado do resgate, as parce-
las vincendas serdo pagas, atualizadas monetariamente pela
variacdo do INPC/IBGE pré6-rata-tempore, correspondente
ao periodo compreendido entre 0 més do pagamento da
primeira parcela e a data de seu efetivo pagamento.

§ 2°-Do valor do resgate serdo deduzidas as obrigagdes
fiscais, conforme previsto na legislacdo pertinente.

Artigo sem alterac&o.

Art. 52 — O resgate tera carater irrevogavel e irretratavel e
seu exercicio implicara na perda da condicéo de participan-
te, extinguindo-se, com o inicio de seu pagamento, toda e
qualquer obrigacdo deste PLANO com o participante, seus
beneficiarios ou herdeiros legais, exceto o pagamento das
parcelas vincendas, quando este optar pelo parcelamento.

Art. 52 — O resgate tera carater irrevogavel e irretratavel e
seu exercicio implicara na perda da condicéo de participan-
te, extinguindo-se, com o inicio de seu pagamento, toda e
qualquer obrigacdo deste PLANO com o participante, seus
beneficiarios ou herdeiros legais, exceto o pagamento das
parcelas vincendas, quando este optar pelo parcelamento.

Artigo sem alterago.

SECAO 111 - DO AUTOPATROCINIO

Art. 53 - O participante podera optar por permanecer neste | Art. 53 - O participante podera optar por permanecer neste | Artigo sem alteragéo.
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PLANO, passando a condicdo de autopatrocinado, na ocor-
réncia de perda parcial ou total de remuneracéo, inclusive
em decorréncia de cessacdo do contrato de trabalho, para
assegurar a percepcao dos beneficios previstos nos incisos |
e Il do artigo 17 nos niveis correspondentes a remuneracdo
anterior.

Paragrafo Unico - As contribuicdes do participante que
optar pelo autopatrocinio ndo poderdo ser distintas daquelas
previstas no plano de custeio, mediante a utilizacdo de crité-
rios uniformes e ndo discriminatérios.

PLANO, passando a condicdo de autopatrocinado, na ocor-
réncia de perda parcial ou total de remuneracdo, inclusive
em decorréncia de cessacdo do contrato de trabalho, para
assegurar a percepcao dos beneficios previstos nos incisos |
e Il do artigo 17 nos niveis correspondentes a remuneragéo
anterior.

Paragrafo Unico - As contribui¢Bes do participante que
optar pelo autopatrocinio ndo poderdo ser distintas daquelas
previstas no plano de custeio, mediante a utilizag&o de crité-
rios uniformes e ndo discriminatdrios.

Art. 54 — A opcéo pelo instituto do autopatrocinio, em de-
corréncia de cessacao do contrato de trabalho, ndo impede a
posterior opcéo pelos institutos da portabilidade, do resgate
ou do beneficio proporcional diferido, desde que, na data da
opcdo, o participante ndo tenha preenchido as condicdes
regulamentares para concessdo de suplementacdo de aposen-
tadoria e observadas as demais disposi¢des deste Regula-
mento.

Art. 54 — A opcdo pelo instituto do autopatrocinio, em de-
corréncia de cessacdo do contrato de trabalho, ndo impede a
posterior opcdo pelos institutos da portabilidade, do resgate
ou do beneficio proporcional diferido, desde que, na data da
opcdo, 0 participante ndo tenha preenchido as condigdes
regulamentares para concessao de suplementacdo de aposen-
tadoria e observadas as demais disposi¢cdes deste Regula-
mento.

Artigo sem alteracéo.

SECA

O IV - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Art. 55 - O participante podera optar pelo Instituto do Bene-
ficio Proporcional Diferido, passando a condigdo de partici-
pante remido, para fazer jus aos beneficios decorrentes desta
opcao, desde que, na data da opgdo, preencha, cumulativa-
mente, 0S seguintes requisitos:

| - cessacdo do contrato de trabalho;

Il - ser participante deste PLANO por um periodo de no
minimo 3(trés) anos;

Il - ndo ter preenchido as condi¢cdes regulamentares para
concessdo de suplementacdo de aposentadoria;

IV - ndo ter sido concedida a antecipagdo da suplementacéo
de aposentadoria por tempo de contribuicao.

Art. 55 - O participante podera optar pelo Instituto do Bene-
ficio Proporcional Diferido, passando a condicdo de partici-
pante remido, para fazer jus aos beneficios decorrentes desta
opcdo, desde que, na data da opcdo, preencha, cumulativa-
mente, 0S seguintes requisitos:

I - cessagdo do contrato de trabalho;

Il - ser participante deste PLANO por um periodo de no
minimo 3(trés) anos;

Il - ndo ter preenchido as condigdes regulamentares para
concessdo de suplementacao de aposentadoria;

IV - ndo ter sido concedida a antecipacdo da suplementacédo
de aposentadoria por tempo de contribuicao.

Artigo sem alteracéo.

Art. 56 - A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ndo impede a posterior opgdo pelos institutos da
portabilidade e do resgate, desde que, na data da opgéo, o
participante ndo tenha preenchido as condi¢Bes regulamen-
tares para concessdo dos beneficios decorrentes desta opgao,
previstos na Subsec¢do | desta secdo.

Art. 56 - A opcdo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ndo impede a posterior opc¢do pelos institutos da
portabilidade e do resgate, desde que, na data da opcdo, o
participante ndo tenha preenchido as condi¢Bes regulamen-
tares para concessao dos beneficios decorrentes desta opcao,
previstos na Subsecdo | desta secao.

Artigo sem alterac&o.




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Comentarios

RP7

SUBSECAO | - DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA OPCAO DO INSTITUTO DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 57 - A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido dard direito:

I - a renda mensal do beneficio decorrente da opcdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido;

Il - ao recebimento de beneficios, na forma de pagamento
Unico, nas situagdes previstas nos artigos 59 e 62.

Art. 57 - A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido dara direito:

I - & renda mensal do beneficio decorrente da opcéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido;

Il - ao recebimento de beneficios, na forma de pagamento
Unico, nas situagdes previstas nos artigos 59 e 62.

Artigo sem alteracéo.

Art. 58 - Os beneficios gerados pelo instituto do beneficio
proporcional diferido terdo como base de calculo o direito
acumulado do participante — DAP na data da cessacdo do
contrato de trabalho com a PATROCINADORA ou na data
da opcdo, quando se tratar de participante autopatrocinado, e
corresponderdo ao valor da Reserva Matematica Atuarial-
mente Calculada — RMAC multiplicado pelo fator “p” de
equilibrio do PLANO.

81° - O valor da RMAC é determinado pela diferenga entre
o valor presente atuarial do beneficio programado futuro,
sem crescimento salarial projetado, calculado com base na
Ultima Avaliacdo Atuarial utilizada para fins de Balanco
Anual, e o correspondente valor presente atuarial das contri-
buicdes futuras, sem carregamento administrativo.

§2° - O valor do DAP serd apurado multiplicando-se o valor
da RMAC pelo fator de equilibrio do PLANO “p”, onde:

p = quociente ndo superior a unidade, calculado pela razédo
entre o Ativo Liquido do PLANO e a soma das provisdes
matematicas de beneficios concedidos e a conceder, com
base na Ultima Avaliacdo Atuarial, utilizada para fins de
Balan¢o Anual;

Ativo Liquido = valor do Ativo Total do PLANO deduzido
dos valores referentes ao Exigivel Operacional, Exigivel
Contingencial e Fundos, constantes no Balanco Anual do
exercicio antecedente.

§ 3° - O valor do DAP néo podera ser inferior ao valor equi-
valente ao resgate, definido no artigo 49.

8 4° - O valor do DAP ser4 atualizado pela variagdo acumu-
lada ndo negativa do retorno dos investimentos deste PLA-
NO, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos
com a administragdo dos investimentos, limitada a variacdo

Art. 58 - Os beneficios gerados pelo instituto do beneficio
proporcional diferido terdo como base de célculo o direito
acumulado do participante — DAP na data da cessacdo do
contrato de trabalho com a PATROCINADORA ou na data
da opcdo, quando se tratar de participante autopatrocinado, e
corresponderdo ao valor da Reserva Matematica Atuarial-
mente Calculada — RMAC multiplicado pelo fator “p” de
equilibrio do PLANO.

§1° - O valor da RMAC ¢ determinado pela diferenca entre
o valor presente atuarial do beneficio programado futuro,
sem crescimento salarial projetado, calculado com base na
altima Avaliacdo Atuarial utilizada para fins de Balango
Anual, e o correspondente valor presente atuarial das contri-
bui¢des futuras, sem carregamento administrativo.

§2° - O valor do DAP sera apurado multiplicando-se o valor
da RMAC pelo fator de equilibrio do PLANO “p”, onde:

p = quociente ndo superior a unidade, calculado pela razédo
entre 0 Ativo Liquido do PLANO e a soma das provisdes
matematicas de beneficios concedidos e a conceder, com
base na Gltima Avaliacdo Atuarial, utilizada para fins de
Balango Anual;

Ativo Liquido = valor do Ativo Total do PLANO deduzido
dos valores referentes ao Exigivel Operacional, Exigivel
Contingencial e Fundos, constantes no Balanco Anual do
exercicio antecedente.

§ 3° - O valor do DAP ndo podera ser inferior ao valor equi-
valente ao resgate, definido no artigo 49.

§ 4° - O valor do DAP ser atualizado pela variagdo acumu-
lada ndo negativa do retorno dos investimentos deste PLA-
NO, deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos
com a administracdo dos investimentos, limitada a variagdo

Artigo sem alterac&o.
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do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE,
até o més anterior ao do requerimento do beneficio.

do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE,
até 0 més anterior ao do requerimento do beneficio.

Art. 59 - Na ocorréncia de invalidez ou morte do participan-
te remido, durante o periodo de diferimento, o valor do DAP
sera devido, na forma de pagamento Unico, respectivamente,
ao participante ou aos seus beneficiarios.

§1° - Na inexisténcia de beneficiarios, na data do falecimen-
to do participante remido, o valor do DAP sera revertido
para o Patrimdnio deste PLANO.

§2° - Com o recebimento do valor do DAP, na forma de
pagamento Unico, extinguem-se todas e quaisquer obriga-
¢Oes deste PLANO com o participante remido ou seus bene-
ficiarios.

Art. 59 - Na ocorréncia de invalidez ou morte do participan-
te remido, durante o periodo de diferimento, o valor do DAP
sera devido, na forma de pagamento Unico, respectivamente,
ao participante ou aos seus beneficiarios.

81° - Na inexisténcia de beneficiarios, na data do falecimen-
to do participante remido, o valor do DAP sera revertido
para o Patrimdnio deste PLANO.

§2° - Com o recebimento do valor do DAP, na forma de
pagamento Unico, extinguem-se todas e quaisquer obriga-
¢Oes deste PLANO com o participante remido ou seus bene-
ficiarios.

Artigo sem alteracéo.

Art. 60 — O beneficio decorrente da op¢do pelo instituto do
beneficio proporcional diferido serd concedido ao partici-
pante remido, a partir da data em que satisfizer as condicdes
exigidas neste Regulamento para percepgdo de qualquer
suplementacdo de aposentadoria, exceto por invalidez.

Art. 60 — O beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido sera concedido ao partici-
pante remido, a partir da data em que satisfizer as condicdes
exigidas neste Regulamento para percepcdo de qualquer
suplementacdo de aposentadoria, exceto por invalidez.

Artigo sem alteracéo.

Art. 61 - A renda mensal inicial do beneficio decorrente da
opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera
calculada na data do requerimento e correspondera ao valor
resultante da conversdo do DAP em renda certa mensal.

§ 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor
resultante da divisdo do DAP por “n”, onde “n” é o prazo de
recebimento da renda mensal, escolhido pelo participante,
desde que multiplo de 12, e com o minimo 180(cento e
oitenta) e 0 maximo de 360 (trezentos e sessenta) meses.

§ 2° - Quando, na data da concessdo do beneficio decorrente
da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, o
valor da renda certa mensal inicial do beneficio for inferior
ao beneficio mensal minimo previsto no § 2° do artigo 43, o
participante podera, a sua op¢ao, receber o valor do DAP na
forma de pagamento Unico.

§ 3° - A partir da apuracdo da renda certa mensal inicial do
beneficio decorrente da op¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, o seu valor sera reajustado, conforme
disposto no artigo 38.

Art. 61 - A renda mensal inicial do beneficio decorrente da
opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera
calculada na data do requerimento e correspondera ao valor
resultante da conversdo do DAP em renda certa mensal.

§ 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor
resultante da divisdo do DAP por “n”, onde “n” é o prazo de
recebimento da renda mensal, escolhido pelo participante,
desde que multiplo de 12, e com o minimo 180(cento e
oitenta) e 0 maximo de 360 (trezentos e sessenta) meses.

§ 2° - Quando, na data da concessédo do beneficio decorrente
da opgdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido, o
valor da renda certa mensal inicial do beneficio for inferior
ao beneficio mensal minimo previsto no § 2° do artigo 43, o
participante podera, a sua op¢do, receber o valor do DAP na
forma de pagamento Unico.

§ 3° - A partir da apuracéo da renda certa mensal inicial do
beneficio decorrente da opc¢do pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, o seu valor sera reajustado, conforme
disposto no artigo 38.

Artigo sem alterac&o.
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Art. 62 - Ocorrendo o falecimento de assistido, em gozo do
beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, o valor das parcelas remanescentes
sera pago aos seus beneficiarios, na forma de pagamento
Unico, aplicando-se, no que couber, os critérios de rateio
previstos na Secdo VI do Capitulo 1V.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de beneficiarios na data
do falecimento do assistido, o valor das parcelas remanes-
centes serd revertido para o Patriménio deste PLANO.

Art. 62 - Ocorrendo o falecimento de assistido, em gozo do
beneficio decorrente da opcdo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, o valor das parcelas remanescentes
sera pago aos seus beneficiarios, na forma de pagamento
Unico, aplicando-se, no que couber, os critérios de rateio
previstos na Secédo VIl do Capitulo V.

Paragrafo Unico - Na inexisténcia de beneficiarios na data
do falecimento do assistido, o valor das parcelas remanes-
centes serd revertido para o Patriménio deste PLANO.

Artigo sem alteracéo.

Art. 63 - Com o recebimento da totalidade do DAP, seja na
forma de pagamento Unico ou pelo recebimento da ultima
prestacdo da renda certa mensal, extinguem-se todas e
quaisquer obrigacdes deste PLANO com o participante ou
seus beneficirios.

Art. 63 - Com o recebimento da totalidade do DAP, seja na
forma de pagamento Unico ou pelo recebimento da ultima
prestacdo da renda certa mensal, extinguem-se todas e
quaisquer obrigagdes deste PLANO com o participante ou
seus beneficiérios.

Artigo sem alterago.

SECAQ V - DA PORTABILIDADE

Art. 64 — A portabilidade é o instituto que faculta ao partici-
pante, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Regula-
mento, transferir recursos financeiros para planos de benefi-
cios de carater previdenciario operados por entidades de
previdéncia complementar ou companhias seguradoras auto-
rizadas a operar planos dessa natureza.

Art. 64 — A portabilidade € o instituto que faculta ao partici-
pante, nos termos da legislacdo aplicavel e deste Regula-
mento, transferir recursos financeiros para planos de benefi-
cios de carater previdenciario operados por entidades de
previdéncia complementar ou companhias seguradoras auto-
rizadas a operar planos dessa natureza.

Artigo sem alteracéo.

Art. 65 - O participante podera optar pelo instituto da porta-
bilidade, desde que, na data da opcédo, preencha, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

| - perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADO-
RA;

Il - ser participante deste PLANO por um periodo de no
minimo 3(trés) anos;

Il - ndo ter preenchido as condi¢cdes regulamentares para
concessdo de suplementacdo de aposentadoria ou do benefi-
cio decorrente da opgdo pelo instituto do beneficio propor-
cional diferida;

IV - no ter sido concedido por antecipacdo a suplementacéo
de aposentadoria por tempo de contribuicéo;

V - ndo ter sido concedidos os beneficios decorrentes de
invalidez ou morte no periodo de diferimento do participan-
te remido.

Paragrafo Gnico - Fica dispensado do cumprimento do
disposto no inciso Il do caput deste artigo, a opcdo de
portabilidade relativa aos recursos oriundos de outros planos

Art. 65 - O participante podera optar pelo instituto da porta-
bilidade, desde que, na data da opcéo, preencha, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

| - perder o vinculo empregaticio com a PATROCINADO-
RA;

Il - ser participante deste PLANO por um periodo de no
minimo 3(trés) anos;

Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio assegurado
por este PLANO.

Pardgrafo Gnico - Fica dispensado do cumprimento do
disposto no inciso Il do caput deste artigo, a opcdo de
portabilidade relativa aos recursos oriundos de outros planos
de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou

Artigo alterado para adequar o texto a Resolugdo CGPC n°
19, de 25 de setembro de 2006.
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de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora, registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados.

de companhia seguradora, registrados no Saldo de Conta de
Recursos Portados.

SUBSECAO | - DO SALDO DE CONTA DE RECURSOS PORTADOS - SCRP

Art.66 - Os recursos financeiros portados de planos de bene-
ficios de outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora serdo registrados, neste PLANO, em
nome do participante e constituirdo o Saldo de Conta de
Recursos Portados - SCRP.

Art.66 - Os recursos financeiros portados de planos de bene-
ficios de outra entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora serdo registrados, neste PLANO, em
nome do participante e constituirdo o Saldo de Conta de
Recursos Portados - SCRP.

Artigo sem alteragéo.

Art. 67 - O SCRP ser4 acrescido da taxa de retorno dos
investimentos efetuados com recursos deste PLANO, dedu-
zidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a admi-
nistracdo dos investimentos.

Art. 67 - O SCRP sera acrescido da taxa de retorno dos
investimentos efetuados com recursos deste PLANO, dedu-
zidos os tributos e os custos diretos e indiretos com a admi-
nistracdo dos investimentos.

Artigo sem alterac&o.

Art.68 - Nao sera incluido no Saldo de Conta de Recursos
Portados qualquer valor recolhido &8 FUNDAGCAO para fins
de custeio das despesas administrativas.

Art.68 - Nao sera incluido no Saldo de Conta de Recursos
Portados qualquer valor recolhido 8 FUNDAGCAO para fins
de custeio das despesas administrativas.

Artigo sem alterago.

Art. 69- A FUNDACAO disponibilizara aos participantes
gue tenham SCRP, no minimo uma vez por ano, extrato
devidamente atualizado de seus Saldos de Conta.

Art. 69- A FUNDACAO disponibilizara aos participantes
que tenham SCRP, no minimo uma vez por ano, extrato
devidamente atualizado de seus Saldos de Conta.

Artigo sem alteracéo.

SUBSECAO Il - DA TRANSFERENCIA DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 70 — O direito acumulado do participante ao optar pela
portabilidade é o recurso financeiro passivel de transferén-
cia, correspondente:

I - ao valor do resgate definido no artigo 49;

Il - a0 valor registrado no SCRP definido no artigo 66.

8§ 1° - Quando do protocolo do Termo de Opcéo pela porta-
bilidade, o Participante devera informar os dados necessa-
rios para a respectiva transferéncia dos valores deste PLA-
NO para o plano de beneficios receptor, os quais constardo
do Termo de Portabilidade que sera emitido pela FUNDA-
CAO.

8 2° A opcdo pela portabilidade, quando da existéncia de
valores portados anteriormente para este PLANO, implicara
automaticamente, a portabilidade dos respectivos valores
registrados no SCRP.

8 3° - Com a transferéncia dos recursos financeiros citados
no caput deste artigo, a opcao pela portabilidade tera carater
irrevogavel e irretrativel e implicara a perda da condigéo de
participante, extinguindo-se toda e qualquer obrigacéo deste

Art. 70 — O direito acumulado do participante ao optar pela
portabilidade é o recurso financeiro passivel de transferén-
cia, correspondente:

| - ao valor do resgate definido no artigo 49;

Il - ao valor registrado no SCRP definido no artigo 66.

§ 1° - Quando do protocolo do Termo de Opcéo pela porta-
bilidade, o Participante devera informar os dados necessa-
rios para a respectiva transferéncia dos valores deste PLA-
NO para o plano de beneficios receptor, os quais constardo
do Termo de Portabilidade que sera emitido pela FUNDA-
CAO.

§ 2° A opcéo pela portabilidade, quando da existéncia de
valores portados anteriormente para este PLANO, implicara
automaticamente, a portabilidade dos respectivos valores
registrados no SCRP.

§ 3° - Com a transferéncia dos recursos financeiros citados
no caput deste artigo, a opcao pela portabilidade tera carater
irrevogavel e irretrativel e implicara a perda da condicédo de
participante, extinguindo-se toda e gualguer obrigacdo deste

Artigo sem alteracéo.
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PLANO com o participante ou seus beneficiarios.

PLANO com o participante ou seus beneficiarios.

Art. 71 - A transferéncia de recursos portados sera efetuada
diretamente de uma entidade para outra, sendo vedado que
estes recursos transitem pelos participantes, sob qualquer
forma.

8§ 1° - A partir da data do Termo de Opc¢éo do participante
pela portabilidade, a FUNDACAO tera 10 (dez) dias Uteis
para protocolar 0 Termo de Portabilidade junto a entidade
que administrara o plano receptor.

§ 2° - A transferéncia de recursos financeiros entre os planos
originario e receptor dar-se-a em moeda corrente nacional,
até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente a data do pro-
tocolo do Termo de Portabilidade, junto a entidade que
administra o plano receptor.

§ 3° - O valor do recurso portado sera atualizado monetari-
amente até a data de sua efetiva transferéncia para o plano
receptor, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC/IBGE, pro-rata-tempore.

Art. 71 - A transferéncia de recursos portados sera efetuada
diretamente de uma entidade para outra, sendo vedado que
estes recursos transitem pelos participantes, sob qualquer
forma.

§ 1° - A partir da data do Termo de Opcéao do participante
pela portabilidade, a FUNDACAO tera 10 (dez) dias Uteis
para protocolar o Termo de Portabilidade junto a entidade
que administrara o plano receptor.

§ 2° - A transferéncia de recursos financeiros entre os planos
originario e receptor dar-se-4 em moeda corrente nacional,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data do pro-
tocolo do Termo de Portabilidade, junto a entidade que
administra o plano receptor.

§ 3° - O valor do recurso portado sera atualizado monetari-
amente até a data de sua efetiva transferéncia para o plano
receptor, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC/IBGE, pro-rata-tempore.

Artigo sem alteracéo.

SUBS

ECAO Il - DO RECEBIMENTO DE RECURSOS PORTADOS

Art. 72 - Os recursos portados recebidos por este PLANO
serdo registrados em nome do participante, compordo o
SCRP e passardo a ser atualizados pelo retorno dos investi-
mentos deste PLANO.

Art. 72 - Os recursos portados recebidos por este PLANO
serdo registrados em nome do participante, compordo o
SCRP e passardo a ser atualizados pelo retorno dos investi-
mentos deste PLANO.

Artigo sem alterago.

Art.73 - Os recursos portados recebidos terdo as seguintes
destinacoes:

| - gerar beneficios, nos termos da subsegdo IV desta secéo;
Il - ser utilizados para pagar parte ou a totalidade da joia
regulamentar, prevista no inciso IV do art. 81, e o eventual
excedente gerar beneficios, nos termos da subse¢do 1V desta
secdo;

111 - ser objeto de nova transferéncia para outra entidade de
previdéncia complementar, desde que o participante, ao se
desligar deste PLANO, ndo tenha preenchido todas as con-
digdes para recebimento de um dos Beneficios, nos termos
da subsecéo IV desta secdo.

Paragrafo Unico - O participante que exercer a faculdade
prevista no inciso Il do caput terd o controle individual do
SCRP subdividido em duas subcontas: SCRP — J6ia e SCRP

Art.73 - Os recursos portados recebidos terdo as seguintes
destinacoes:

| - gerar beneficios, nos termos da subsecdo IV desta se¢éo;
Il - ser utilizados para pagar parte ou a totalidade da jéia
regulamentar, prevista no inciso 1V do art. 81, e o eventual
excedente gerar beneficios, nos termos da subsec¢do IV desta
secdo;

Il - ser objeto de nova transferéncia para outra entidade de
previdéncia complementar, desde que o participante, ao se
desligar deste PLANO, ndo tenha preenchido todas as con-
digBes para recebimento de um dos Beneficios, nos termos
da subsecdo 1V desta secao.

Paragrafo Unico - O participante que exercer a faculdade
prevista no inciso Il do caput terd o controle individual do
SCRP subdividido em duas subcontas: SCRP — J6ia e SCRP

Artigo sem alteracéo.




Redacéo Atual

Redacéo Proposta

Comentarios

RP7

— Excedente.

| - Excedente.

SUBSECAO IV - DOS BENEFICIOS GERADOS PELO INSTITUTO DA PORTABILIDADE

Art. 74 - O participante, ativo, remido ou autopatrocinado
gue tenha recursos registrados no SCRP ou no SCRP -
Excedente, quando tiver exercido a faculdade prevista no
inciso Il do art. 73, tera direito:

| - a0 beneficio adicional, na forma de renda mensal certa;

Il - ao beneficio, na forma de pagamento Unico aos seus
beneficiarios, na situacdo prevista no artigo 77.

Art. 74 - O participante, ativo, remido ou autopatrocinado
que tenha recursos registrados no SCRP ou no SCRP -
Excedente, quando tiver exercido a faculdade prevista no
inciso Il do art. 73, teré direito:

| - a0 beneficio adicional, na forma de renda mensal certa;

Il - ao beneficio, na forma de pagamento Gnico aos seus
beneficiarios, na situagdo prevista no artigo 77.

Artigo sem alteracéo.

Art. 75 - O beneficio adicional sera concedido ao participan-
te na mesma data em que for concedida uma das suplemen-
tacGes de aposentadoria ou do beneficio decorrente da opgéao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, nos termos
deste Regulamento.

Art. 75 - O beneficio adicional sera concedido ao participan-
te na mesma data em que for concedida uma das suplemen-
tacOes de aposentadoria ou do beneficio decorrente da opgéao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, nos termos
deste Regulamento.

Artigo sem alterac&o.

Art. 76 - A renda mensal inicial do beneficio adicional sera
calculada na mesma data da concesséo da suplementacéo de
aposentadoria ou do beneficio decorrente da opcdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, e correspondera
ao valor resultante da conversdo do SCRP ou do SCRP —
Excedente, quando o participante tiver exercido a faculdade
prevista no inciso Il do art. 73, em renda certa mensal.

§ 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor
resultante da divisdo do SCRP ou do SCRP — Excedente por
“n”, onde “n” é o prazo de recebimento da renda mensal,
escolhido pelo participante, desde que multiplo de 12, e com
0 minimo 180(cento e oitenta) e maximo de 360 (trezentos e
sessenta) meses.

§ 2° - Quando, na data da concessao do beneficio adicional,
o valor da renda certa mensal inicial do beneficio for
inferior ao previsto no 8 2° do artigo 43, o participante
podera, a sua opcdo, receber o SCRP ou o SCRP -
Excedente, quando tiver exercido a faculdade prevista no
inciso Il do art. 73, na forma de pagamento Unico.

8 3° - A partir da apuragdo da renda certa mensal inicial do
beneficio adicional, o seu valor serd reajustado, conforme
disposto no artigo 38.

Art. 76 - A renda mensal inicial do beneficio adicional sera
calculada na mesma data da concesséo da suplementacdo de
aposentadoria ou do beneficio decorrente da opcéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, e correspondera
ao valor resultante da conversdo do SCRP ou do SCRP -
Excedente, quando o participante tiver exercido a faculdade
prevista no inciso Il do art. 73, em renda certa mensal.

§ 1° - A renda certa mensal inicial correspondera ao valor
resultante da divisdo do SCRP ou do SCRP — Excedente por
“n”, onde “n” é o prazo de recebimento da renda mensal,
escolhido pelo participante, desde que multiplo de 12, e com
0 minimo 180(cento e oitenta) e maximo de 360 (trezentos e
sessenta) meses.

§ 2° - Quando, na data da concessao do beneficio adicional,
o valor da renda certa mensal inicial do beneficio for
inferior ao previsto no § 2° do artigo 43, o participante
podera, a sua opgdo, receber o SCRP ou o SCRP -
Excedente, quando tiver exercido a faculdade prevista no
inciso Il do art. 73, na forma de pagamento Unico.

§ 3° - A partir da apuragdo da renda certa mensal inicial do
beneficio adicional, o seu valor serd reajustado, conforme
disposto no artigo 38.

Artigo sem alteracéo.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento de assistido, em gozo de
beneficio adicional, 0 SCRP remanescente serd pago aos
seus beneficiarios, na forma de pagamento Unico, aplicando-

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento de assistido, em gozo de
beneficio adicional, o SCRP remanescente serd pago aos
seus beneficiarios, na forma de pagamento Unico, aplicando-

Artigo sem alteracéo.
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se, no que couber, os critérios de rateio previstos na Se¢do
VII do Capitulo IV.

se, No que couber, os critérios de rateio previstos na Secdo
VII do Capitulo IV.

Art. 78 - Na ocorréncia de morte do participante, em data
anterior a concessdo do beneficio adicional, serd devido aos
respectivos beneficiarios o valor do SCRP, na forma de
pagamento (nico.

Art. 78 - Na ocorréncia de morte do participante, em data
anterior a concessdo do beneficio adicional, sera devido aos
respectivos beneficiarios o valor do SCRP, na forma de
pagamento Unico.

Artigo sem alteracéo.

Art. 79 - Na inexisténcia de beneficiarios na data do faleci-
mento do participante ou assistido, o valor registrado no
SCRP remanescente sera destinado aos herdeiros habilita-
dos, mediante apresentacdo do alvara judicial.

Art. 79 - Na inexisténcia de beneficiarios na data do faleci-
mento do participante ou assistido, o valor registrado no
SCRP remanescente sera destinado aos herdeiros habilita-
dos, mediante apresentacdo do alvara judicial.

Artigo sem alteragéo.

Art. 80 - Com o recebimento do SCRP na forma de paga-
mento Unico, ou o recebimento da Gltima prestacdo da renda
certa mensal, extinguem-se todas e quaisquer obrigacdes
deste PLANO, com o participante ou seus beneficiarios,
relativas aos beneficios gerados por recursos portados.

Art. 80 - Com o recebimento do SCRP na forma de paga-
mento Unico, ou o recebimento da Gltima prestagdo da renda
certa mensal, extinguem-se todas e quaisquer obrigagdes
deste PLANO, com o participante ou seus beneficiarios,
relativas aos beneficios gerados por recursos portados.

Artigo sem alterac&o.

CAPITULO VII - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 81 - O custeio do plano de beneficios sera atendido
pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribui¢do normal mensal dos participantes-ativos;

Il - contribui¢do normal mensal dos assistidos;

Il - contribuicdo normal mensal dos participantes autopa-
trocinados;

IV - joias dos participantes-ativos e participantes autopatro-
cinados, determinadas atuarialmente em face da idade, re-
muneracao, tempo de servico prestado a PATROCINADO-
RA, tempo de contribuicdo para o regime geral de previdén-
cia social e tempo de afastamento voluntario da FUNDA-
CAO;

V - contribui¢do normal mensal da PATROCINADORA,;

VI - contribuigdo extraordindria mensal da PATROCINA-
DORA, fixada atuarialmente, referente a compromissos
especiais com geracdes de participantes existentes na data
de inicio do plano de beneficios, para integralizacdo da
reserva de tempos anteriores;

VII - dotagBes da PATROCINADORA, a serem fixadas
atuarialmente;

VIII - receitas de aplicacBes do patrimdnio, rendas de qual-
quer natureza, ou servicos realizados pela FUNDAGCAO;

IX - doagdes, subvengdes, legados, etc.

§ 1° - A contribuicéo referida no inciso 1l ndo seré exigida
dos assistidos em gozo de suplementacdo de aposentadoria

Art. 81 - O custeio do plano de beneficios serd atendido
pelas seguintes fontes de receitas:

I - contribuicdo normal mensal dos participantes-ativos;

Il - contribuicdo normal mensal dos assistidos;

Il - contribuicdo normal mensal dos participantes autopa-
trocinados;

IV - joias dos participantes-ativos e participantes autopatro-
cinados, determinadas atuarialmente em face da idade, re-
muneracao, tempo de servico prestado a8 PATROCINADO-
RA, tempo de contribui¢do para o regime geral de previdén-
cia social e tempo de afastamento voluntario da FUNDA-
CAO;

V - contribuicdo normal mensal da PATROCINADORA,;

VI - contribuicdo extraordinaria mensal da PATROCINA-
DORA, fixada atuarialmente, referente a compromissos
especiais com geraces de participantes existentes na data
de inicio do plano de beneficios, para integralizacdo da
reserva de tempos anteriores;

VIl - dotacBes da PATROCINADORA, a serem fixadas
atuarialmente;

VIII - receitas de aplicages do patriménio, rendas de qual-
quer natureza, ou servicos realizados pela FUNDACAO;

IX - doagdes, subvengdes, legados, etc.

§ 1° - A contribuicéo referida no inciso Il ndo serd exigida
dos assistidos em gozo de suplementacdo de aposentadoria

Artigo sem alteracéo.
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por invalidez ou de auxilio-doenga ou de pensdo por morte,
bem como daqueles que ndo fizerem jus ao abono referido
nos paragrafos do artigo 19.

8 2° - A jbia serd paga em forma de contribui¢do mensal
adicional mediante a aplicacdo do fator corretivo, determi-
nado atuarialmente, sobre a contribuicdo mensal prevista
nos incisos | e 11 do caput deste artigo.

§ 3° - O participante estard isento do pagamento da joia
quando o fator corretivo, previsto no paragrafo precedente,
for inferior a 0,01 (um centésimo).

8 4° - O valor da jéia podera ser reduzido mediante a fixaco
de periodo de caréncia especial, que o interessado indicara
por escrito no seu pedido de inscricdo, para o efeito exclusi-
vo de concessdo das suplementacdes referidas nas Secdes 11,
I e IV do Capitulo IV.

§ 5° - A joia nunca serd inferior ao resultado da multiplica-
¢do do valor da contribuicdo mensal prevista nos incisos | e
Il deste artigo, para 0 més da entrada do requerimento de
inscricdo, pelo dobro do nimero de meses durante os quais 0
interessado, apesar de funcionalmente vinculado a PATRO-
CINADORA, tenha se conservado voluntariamente desliga-
do da FUNDACAO.

8 6° - Independentemente do disposto no pardgrafo anterior,
o0 valor da joia podera sofrer reducdes, mediante ato regula-
mentar do Conselho Deliberativo, devidamente respaldado
em parecer atuarial.

8 7° - Integra o plano de custeio a contribuicdo adicional
prevista no § 7° do artigo 8°.

§ 8° - A contribui¢do normal mensal da PATROCINADO-
RA previsto no inciso V do caput deste artigo, em nenhuma
hipdtese podera ultrapassar a contribuicdo normal e joia dos
participantes-ativos.

por invalidez ou de auxilio-doenca ou de penséo por morte,
bem como daqueles que nédo fizerem jus ao abono referido
nos paragrafos do artigo 19.

§ 2° - A jbia serd paga em forma de contribuicdo mensal
adicional mediante a aplicacdo do fator corretivo, determi-
nado atuarialmente, sobre a contribuicdo mensal prevista
nos incisos | e I11 do caput deste artigo.

§ 3° - O participante estard isento do pagamento da joia
quando o fator corretivo, previsto no paragrafo precedente,
for inferior a 0,01 (um centésimo).

§ 4° - O valor da joia podera ser reduzido mediante a fixacéo
de periodo de caréncia especial, que o interessado indicara
por escrito no seu pedido de inscricdo, para o efeito exclusi-
vo de concessdo das suplementacgdes referidas nas Secdes 11,
Il e IV do Capitulo IV.

§ 5° - A joia nunca serd inferior ao resultado da multiplica-
cdo do valor da contribuicdo mensal prevista nos incisos | e
Il deste artigo, para 0 més da entrada do requerimento de
inscricdo, pelo dobro do nimero de meses durante os quais 0
interessado, apesar de funcionalmente vinculado a PATRO-
CINADORA, tenha se conservado voluntariamente desliga-
do da FUNDACAO.

§ 6° - Independentemente do disposto no paragrafo anterior,
o valor da joia podera sofrer reducdes, mediante ato regula-
mentar do Conselho Deliberativo, devidamente respaldado
em parecer atuarial.

§ 7° - Integra 0 plano de custeio a contribuicdo adicional
prevista no § 7° do artigo 8°.

§ 8° - A contribui¢do normal mensal da PATROCINADO-
RA previsto no inciso V do caput deste artigo, em nenhuma
hip6tese podera ultrapassar a contribuicdo normal e joia dos
participantes-ativos.

Art. 82 - O Plano de Custeio, fundamentado na Avaliacao
Atuarial, fixara as contribuicdes dos participantes e da PA-
TROCINADORA, a periodicidade do recolhimento a FUN-

Art. 82 - O Plano de Custeio, fundamentado na Avaliacdo
Atuarial, fixara as contribui¢des dos participantes e da PA-
TROCINADORA, a periodicidade do recolhimento a FUN-

Artigo sem alteracdo.
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DACAO e a taxa de juros utilizada e entrara em vigor ap6s a
sua aprovacdo pela PATROCINADORA e pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Gnico - Independentemente do disposto no caput
deste artigo, o Plano de Custeio sera revisto anualmente ou
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes
nos encargos do PLANO administrado pela FUNDACAO
para esta PATROCINADORA.

DACAO e a taxa de juros utilizada e entrara em vigor ap6s a
sua aprovagdo pela PATROCINADORA e pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Gnico - Independentemente do disposto no caput
deste artigo, o Plano de Custeio sera revisto anualmente ou
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteracoes
nos encargos do PLANO administrado pela FUNDACAO
para esta PATROCINADORA.

Art. 83 - A sobrecarga contributiva destinada ao custeio das
despesas administrativas referentes ao atendimento das
prestaces regidas pelo CAPITULO IV ndo excederd os
15% (quinze por cento) do total das receitas previstas nos
incisos | a VI do artigo 81.

8 1° - N&o estardo sujeitas & sobrecarga administrativa as
prestacdes pagas pela PATROCINADORA correspondentes
a dotacoes feitas, em qualquer época, mediante pagamento
Unico.

§ 2° - A cobertura das despesas necessarias a gestdo admi-
nistrativa dos institutos de que trata o Capitulo VI sera de-
terminada atuarialmente, fixada no Plano de Custeio, medi-
ante a adog¢do de critérios uniformes e ndo discriminatorios
em relacdo aos demais participantes.

8 3° - As contribui¢cdes da PATROCINADORA para custeio
das despesas administrativas ndo excedera a dos participan-
tes.

Art. 83 - A sobrecarga contributiva destinada ao custeio das
despesas administrativas referentes ao atendimento das
prestacdes regidas pelo CAPITULO IV ndo excederd os
15% (quinze por cento) do total das receitas previstas nos
incisos | a VI do artigo 81.

§ 1° - Ndo estardo sujeitas & sobrecarga administrativa as
prestacdes pagas pela PATROCINADORA correspondentes
a dotacoes feitas, em qualquer época, mediante pagamento
anico.

§ 2° - A cobertura das despesas necessarias a gestdo admi-
nistrativa dos institutos de que trata o Capitulo VI sera de-
terminada atuarialmente, fixada no Plano de Custeio, medi-
ante a adogdo de critérios uniformes e ndo discriminatorios
em relacdo aos demais participantes.

§ 3% - As contribui¢des da PATROCINADORA para custeio
das despesas administrativas ndo excedera a dos participan-
tes.

Artigo sem alterag&o.

Art. 84 - As contribuicBes referidas nos incisos | a VI do
artigo 81 seréo recolhidas 8 FUNDACAO até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte aquele a que corresponderem, res-
salvado o disposto no § 1°.

8 1° - As contribuigdes referidas no § 2° do artigo 83, quan-
do se tratar de participante remido, poderdo, a critério da
FUNDACAO, ser recolhidas trimestralmente.

§ 2° - Cabera a PATROCINADORA o encaminhamento
mensal 8 FUNDAGAO de relatério contendo as informacdes
relativas a remuneracdo bruta e a contribuicdo de todos os
participantes, até o Ultimo dia Util do més de competéncia.

Art. 84 - As contribuicGes referidas nos incisos | a VI do
artigo 81 sero recolhidas 8 FUNDACAO até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte aquele a que corresponderem, res-
salvado o disposto no § 1°.

§ 1° - As contribuigdes referidas no § 2° do artigo 83, quan-
do se tratar de participante remido, poderdo, a critério da
FUNDAGCADO, ser recolhidas trimestralmente.

§ 2° - Cabera & PATROCINADORA o encaminhamento
mensal 8 FUNDAGAO de relatério contendo as informacdes
relativas a remuneracgdo bruta e a contribuicdo de todos os
participantes, até o Ultimo dia Gtil do més de competéncia.

Artigo sem alteracéo.
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§ 3° - As contribuicGes referidas no inciso Il do artigo 81
serdo diretamente recolhidas @ FUNDACAO pelo assistido
no ato do pagamento da suplementacdo que lhe for devida.

§ 3° - As contribuicGes referidas no inciso 11 do artigo 81
serdo diretamente recolhidas @ FUNDACAO pelo assistido
no ato do pagamento da suplementacdo que lhe for devida.

Art. 85 - Em caso de inobservancia, por parte da PATRO-
CINADORA, do prazo estabelecido no caput do artigo 84,
esta pagara 8 FUNDACAO multa de 0,066% (sessenta e seis
milésimos por cento) ao dia sobre o valor total da contribui-
¢do por ela devida, limitada a 2% (dois por cento), acrescida
de juros de mora legais mensais, além da corre¢do monetaria
apurada com base no indice de atualizacdo da reserva de
poupanga, calculados pro rata dia de atraso.

Art. 85 - Em caso de inobservéancia, por parte da PATRO-
CINADORA, do prazo estabelecido no caput do artigo 84,
esta pagara 8 FUNDACAO multa de 0,066% (sessenta e seis
milésimos por cento) ao dia sobre o valor total da contribui-
¢ao por ela devida, limitada a 2% (dois por cento), acrescida
de juros de mora legais mensais, além da corregdo monetaria
apurada com base no indice de atualizacdo da reserva de
poupanca, calculados pro rata dia de atraso.

Artigo sem alteracdo.

Aurt. 86 - No caso de ndo ser descontadas do salario do parti-
cipante-ativo a contribuigdo, ficara o interessado obrigado a
recolhé-la no prazo estabelecido no caput do artigo 84.

8 1° - Em caso de inobservancia, por parte do participante,
do prazo estabelecido no artigo 84, ficara ele sujeito as
mesmas penalidades previstas no artigo 85.

8 2° - A obrigagdo do recolhimento direto de que tratam o
caput deste artigo e o seu § 1° caberd, também, ao partici-
pante autopatrocinado e remido.

Aurt. 86 - No caso de ndo ser descontadas do salario do parti-
cipante-ativo a contribuicdo, ficara o interessado obrigado a
recolhé-la no prazo estabelecido no caput do artigo 84.

§ 1° - Em caso de inobservancia, por parte do participante,
do prazo estabelecido no artigo 84, ficard ele sujeito as
mesmas penalidades previstas no artigo 85.

§ 2° - A obrigagdo do recolhimento direto de que tratam o
caput deste artigo e o seu § 1° cabera, também, ao partici-
pante autopatrocinado e remido.

Artigo sem alterago.

CAPITULO VIII - DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 87 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por deli-
beragdo da maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva em reunido conjunta,
com a concordancia da PATROCINADORA e ap6s sua
aprovacdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador competente.

Art. 87 - Este Regulamento so podera ser alterado por deli-
beracdo da maioria absoluta dos membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva em reunido conjunta,
com a concordancia da PATROCINADORA e apés sua
aprovacdo pelo 6rgéo regulador e fiscalizador competente.

Artigo sem alterago.

Art. 88 - As alteracOes deste Regulamento ndo poderéo:

| - contrariar os objetivos e normas gerais do Estatuto;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos adquiridos pelos participantes e
assistidos.

Art. 88 - As alteracfes deste Regulamento ndo poderéo:

| - contrariar 0s objetivos e normas gerais do Estatuto;

Il - reduzir beneficios ja iniciados;

Il - prejudicar direitos adquiridos pelos participantes e
assistidos.

Artigo sem alteracéo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS — SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 - O direito as suplementacdes e aos demais benefi-
cios assegurados por este PLANO é imprescritivel, mas
prescreverdo as mensalidades respectivas ndo reclamadas no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico - N&o cabera prescricio contra menores,

Art. 89 - O direito as suplementagdes e aos demais benefi-
cios assegurados por este PLANO é imprescritivel, mas
prescreverdo as mensalidades respectivas ndo reclamadas no
prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem
devidas.

Paragrafo Unico - N&o cabera prescricio contra menores,

Artigo sem alterac&o.
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incapazes e ausentes, na forma da lei.

incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 90 — Para todos os efeitos deste Regulamento, entende-
se por beneficios concedidos pelo regime geral de
previdéncia social aqueles previstos no artigo 201 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Mediante acordo com o 6rgdo competente
do Ministério da Previdéncia Social a FUNDACAO podera
encarregar-se do pagamento dos beneficios previstos no
caput do artigo, mediante ressarcimento.

Art. 90 — Para todos os efeitos deste Regulamento, entende-
se por beneficios concedidos pelo regime geral de
previdéncia social aqueles previstos no artigo 201 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Mediante acordo com o 6rgdo competente
do Ministério da Previdéncia Social a FUNDACAO podera
encarregar-se do pagamento dos beneficios previstos no
caput do artigo, mediante ressarcimento.

Artigo sem alteracéo.

Art. 91 - O participante, ao se inscrever neste PLANO, esta-
ra optando, automaticamente, pelos beneficios previstos
neste Regulamento e renunciando a todos os beneficios e
servigos similares que lhe tenham sido assegurados anteri-
ormente.

Art. 91 - O participante, ao se inscrever neste PLANO, esta-
ra optando, automaticamente, pelos beneficios previstos
neste Regulamento e renunciando a todos os beneficios e
servicos similares que Ihe tenham sido assegurados anteri-
ormente.

Artigo sem alterago.

Art. 92 — Os beneficios de prestagdo continuada assegurados
por este regulamento serdo pagos até o 4° dia util do més
subseqliente ao de referéncia.

Art. 92 — Os beneficios de prestacdo continuada assegurados
por este regulamento serdo pagos até o 4° dia Gtil do més
subseqiente ao de referéncia.

Artigo sem alterac&o.

CAPI

TULO IX - SECAO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 93 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua
aprovacdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, devidamente
registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridi-

Art. 93 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua
aprovacao pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, devidamente
registrado no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridi-

Cas.

cas.
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