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REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - Este Regimento tem como finalidade regulamentar as disposicdes
relativas & Comissdo de Etica prevista no Codigo de Conduta e Etica da
Previminas, no que diz respeito as suas atividades , sua composi¢cao e forma de
funcionamento, além de outras operacdes relativas a sua estrutura
organizacional.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE ETICA

Secao |
Da Composicéo, Forma de Escolha e Posse

Art. 2° - A Comissdo de FEtica é o 6rgdo responsavel pela apuragao de
responsabilidade por infragdo ao Codigo de Conduta e Etica da PREVIMINAS.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se
infracdo ao Cddigo de Conduta e Etica qualquer ocorréncia ou desvio de
comportamento que contrarie o disposto neste Cédigo.

Art. 3° - A Comisséo de Etica é formada por 3 (trés) membros, e serfo escolhidos
da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros indicados pela Geréncia de Patriménio Humano, Logistico e
Administrativo;

Il - 1 (um) membro eleito dentre os empregados da Fundacéao.

Art. 4° - Os membros indicados pela Geréncia de Patriménio Humano, Logistico e
Administrativo serdo submetidos a aprovacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Nao havendo aprovacdo pela Diretoria Executiva dos nomes
indicados, o expediente voltara a Geréncia de Patriménio Humano, Logistico e
Administrativo para novas indicacdes.

Art. 5° - O membro eleito serd escolhido por meio de eleicdo direta, dentre os
empregados da PREVIMINAS, que tomara as providéncias necessarias para a
realizacdo dessa escolha, a ser conduzida pela Secretaria Geral e Assuntos
Juridicos.
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§ 1° - O Edital de convocacéo para a eleicdo sera disponibilizado na Intranet da
PREVIMINAS ou em qualquer outro meio de comunicacdo pertinente & época,
com 10 (dez) dias antes da data de sua realizacao.

§ 2° - A inscricdo do candidato devera ocorrer junto & Comissdo de Etica,
mediante preenchimento de ficha especifica, no prazo de até 5 (cinco) dias apos a
publicacéo do Edital.

8 3° - No caso de inexisténcia de candidatos, a Diretoria Executiva podera indicar
um membro para compor a Comissdo de Etica, desde que o indicado atenda aos
requisitos descritos neste Regimento, bem como aqueles concernentes ao
exercicio de suas funcodes.

Art. 6° - A Comissdo de Etica escolhera, dentre os seus membros, o seu
presidente e secretério.

Art. 7° - Os membros indicados e eleito deverdo tomar posse a partir do 1° dia
apés o término do mandato anterior, com tolerancia de 10 (dez) dias corridos,
ficando sem representacdo a Comissao de Etica até a formalizagéo do ato.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente da PREVIMINAS dara posse aos
membros da Comissao.
Secao Il
Do Mandato

Art. 8° - O mandato dos membros da Comiss&o de Etica sera de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo.

Paragrafo Gnico - Os membros da Comissdo de Etica poderdo, a qualquer
momento, ser exonerados dessa funcdo pela Diretoria Executiva,
independentemente da existéncia ou ndo de motivagao.

Secéo Il
Dos Requisitos Necesséarios

Art. 9° - Para compor a Comissdo de Etica, os membros deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

| - Ter, no minimo, 1 (um) ano de vinculo empregaticio com a PREVIMINAS,;

Il - Curso superior completo em qualquer area, exceto o membro eleito, que
devera ter, pelo menos, 2° grau completo;

Il - Credibilidade, ética profissional e reputacéo ilibada.
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Secéo IV
Da Competéncia

Art. 10 - Compete & Comisséo de Etica:

| - Propor alteracbes que julgar necessarias, relativas ao desempenho das suas
funcdes, visando a atualizacdo e ao aprimoramento do Cdodigo de Conduta e Etica;

Il - Avaliar e deliberar sobre casos de violagdo do Codigo de Conduta e Etica;

Il - Apurar a veracidade de dendncia, identificar responsabilidades e apresentar
relatorio conclusivo a Diretoria Executiva;

IV - Usar analogia quando ocorrer impasses, em funcao da falta de amparo nas
normas e nas disposi¢des contidas no Cadigo de Conduta e Etica;

V - Manter a confidencialidade das informa¢des obtidas na execugdo de suas
funcoes;

VI - Encaminhar os processos a Geréncia de Patriménio Humano, Logistico e
Administrativo apds o término de sua apuracdo, para que seja promovido 0 seu
arquivamento na pasta funcional do empregado ou membro de érgdo estatutério;
VII - Examinar as consultas, denuncias e representacdes formuladas por qualquer
integrante do quadro funcional, bem como qualquer prestador de servico da
PREVIMINAS;

VIII - Preparar relatorio contendo as informacdes colhidas para apuracdo de
responsabilidade por infracdo ao Codigo de Conduta e Etica.

SubSecéo |
Das Competéncias Especificas

Art. 11 - Compete ao presidente da Comiss&o de Etica:
| - Convocar e coordenar as reunides;

Il - Representar a Comissao de Etica em reunides com a Diretoria Executiva;
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Il - Solicitar esclarecimentos as areas pertinentes da PREVIMINAS, a fim de
colher informacdes relativas ao processo de averiguacao.

Art. 12 - Cabera ao secretario da Comissdo de Etica secretariar as reunides e
elaborar as respectivas atas.

Secéo V
Da Auséncia, Impedimento ou Vacancia

Art. 13 - Nos casos de auséncia, vacancia ou impedimento de qualquer membro
da Comisséao de Etica, o respectivo substituto seré indicado pelo presidente.

8 1° - No caso de auséncia, essa substituicdo ndo podera perdurar por mais de 2
(duas) reunibes consecutivas, e nos casos de impedimento ou vacancia o
substituto permanecera até que seja indicado e/ou eleito novos titulares,
respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8 2° - Na falta do presidente da Comissdo, cabera ao secretario nomear o
respectivo substituto.

Secao VI
Do Funcionamento

Art. 14 - A Comisséo de Etica se reunira quando da ocorréncia de fato que exija
seu exame.

8 1° - A convocagao das reunides dar-se-a por meio de seu presidente ou por
solicitagdo da maioria de seus membros.

§ 2° - Cabera ao presidente presidir as reuniées da Comissio de Etica.

8 3% - As reunidoes serdo realizadas no horario de trabalho, observadas as
disponibilidades dos membros e a gravidade do fato.

§ 4° - As deliberacdes deverdo ser resumidas em ementa e divulgadas por toda a
PREVIMINAS, omitindo-se os nomes das partes envolvidas, com a finalidade de
conscientizar o empregado ou membro de 6rgdo estatutario da boa prética do
disposto no Codigo de Conduta e Etica.

8§ 5° - As discussfOes e deliberagbes das reunides serdo consignadas em atas,
numeradas e assinadas pelos membros participantes, imediatamente apds o seu
término.
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8 6° - Fica definido o quérum de 3 (trés) membros para a realizacéo de reunides.

Secao VIl
Do Processo de Averiguacgéao

Art. 15 - O Processo de Averiguagdo devera ser feito por meio de relatério
contendo 0s seguintes requisitos:

| — descricdo clara e objetiva da ocorréncia;

Il — andlise sobre o ato praticado, com base nas provas apuradas;

[Il — definicdo de responsabilidades;

IV — proposicao das penalidades cabiveis;

V — sugestéo de providéncias para inibir a reincidéncia do ato praticado.

§ 1° - Para o desempenho de suas atividades, a Comissdo de Etica podera, a seu
critério, solicitar o apoio do 6rgdo envolvido, da Secretaria Geral e Assuntos
Juridicos e demais integrantes do Quadro Funcional, visando a dirimir davidas
acerca de atos presentes no Processo de Averiguacédo instalado.

§ 2° - Durante o Processo de Averiguacdo e somente nos casos de fraude ou
apropriacdo indébita, a Comissdo de Etica, a seu critério, podera solicitar o
afastamento do(s) envolvido(s) nesse processo por tempo indeterminado, até o
maximo de 30 (trinta) dias.

8§ 3° - O relatério devera ser devidamente elaborado e assinado por todos os
membros da Comissao de Etica.

Secéo VIl
Das Penalidades

Art. 16 - A Comissdo de Etica devera discriminar no relatério do Processo de
Averiguacdo a penalidade cabivel ao infrator, de acordo com a classificacao
prevista no art. 15 do Codigo de Conduta e Etica.
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Secao IX
Da Remuneracao

Art. 17 - Os membros da Comissdo de Etica ndo serdo remunerados pela
PREVIMINAS.

CAPITULO IlI
Das Disposi¢fes Transitorias

Art. 18 - A primeira eleicdo a ser realizada para a escolha do membro da
Comissdo de Etica ficara sob responsabilidade da Geréncia de Patrimoénio
Humano, Logistico e Administrativo.

CAPITULO IV
Da Vigéncia

Art. 19 - O presente Regimento entrou em vigor em 12.09.2006, data de sua
aprovacéo pela Diretoria Executiva, em sua 2502 reunido ordinaria.
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